MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER JURIDICO

Brazdpolis, 17 de novembro de 2020.

Ref.: Processo Licitatdrio n°® 143/2020
Modalidade: Pregao Presencial sob n® 61/2020

Na qualidade de Consultor Juridico da Prefeitura Municipal de
Brazopolis, com fulcro no artigo 38, § Unico da Lei de Licitacdes, passo
a apresentar meu parecer juridico analisando os recursos e contra razbes
de recursos apresentados apds a proclamacdo do resultado do certame
realizado no ultimo dia 14 de outubro de 2020, nos seguintes termos:

OBJETO DO CERTAME

Tem como objeto a licitagdo o registro de pregos para futura e
eventual contratagao de empresa especializada em servicos de mao de
obra de pedreiro e servente de pedreiro.

DO PROCEDIMENTO

Elaborado o Edital de Licitagdo, foi publicado no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros da AMM, em 25 de setembro de 2020, edicdo n°
2849, ano XII, a chamada para as empresas que quisessem participar do
certame.

No dia e hora marcados para a realizagdo do certame, quatro
empresas se interessaram pelo objeto licitado e compareceram perante a
pregoeira e sua equipe de apoio.

Preliminarmente a fase de apreciacdo das propostas e
oferecimento de lances, os representantes das empresas apresentaram os
credenciamentos, 0s quais autorizava a representar cada uma das licitantes
nesta reuniao.
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Na fase de apreciacdao das propostas, foram abertos os
respectivos envelopes, sendo verificado que todas estavam abaixo dos
70% da média de precos apuradas através das pre-cotagdes obtidas pelo
setor de compras, 0 que, em tese poderiam ser inexequiveis. Assim sendo,
a pregoeiro decidiu suspender o certame e determinar que as empresas
apresentassem planilha de composicao de custos de suas propostas, no
prazo de 24 horas (ata de fls. 146/147), para comprovagao da
exequibilidade. o

Tais planilhas foram apresentadas (fls. 149/152; 179/199),
sendo analisadas pela pregoeira e equipe de apoio, declarando todas as
licitantes aptas a fase de lances.

_ Realizada esta fase, a empresa CORPUS PRIME TECNOLOGIA E
INTELIGENCIA LTDA apresentou as menores propostas para ambos itens
licitados (R$11,70 a hora de pedreiro e R$9,58 a hora de servente).

Em ato continuo, a pregoeira efetuou a abertura do envelope
documentagdo da empresa classificada em primeiro lugar, sendo atestado
o atendimento as exigéncias do edital, com a apresentacao de todos os
docurnentos de habilitacdo corretos e tempestivos. Foi, portanto, a
empresa CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA declarada
habilitada.

Tendo em vista que as propostas finais ficaram ainda mais
abaixo do preco médio fixado para o certame, a pregoeira, antes de
declarar a empresa vencedora e adjudicar-lhe o objeto da licitagao,
determinou que a empresa CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA
LTDA apresentasse novamente, no prazo de 24 horas, planilha de custos
de sua proposta, a fim de verificar se a mesma nao seria inexequivel.

Houve manifestacdo de intensao de recurso da empresa
VICTORINO FUGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, em razdo
da planilha de custos da empresa classificada em primeiro lugar, sendo-lhe
concedido o prazo legal de 03(trés) dias Uteis para a apresentacdo das
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razOes, contados a partir da apresentacdo das planilhas pela empresa

CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA.

As planilhas de custos da proposta da empresa CORPUS PRIME
TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA foram apresentadas tempestivamente
(fls. 245/246).

Recurso apresentado pela empresa VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVIGOS EIRELI as fls. 252/257. Contrarrazoes da
empresa CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA apresentada
as fls. 259/275.

Apos devida autuacdo do processo, veio este a esta consultoria
juridica para analise e emissao de parecer.

DA LEGALIDADE DO PROCESSO

Com os fatos ocorridos e sinteticamente narrados acima, passa-
se a verificacdo do atendimento a legislacdo dos procedimentos adotados
até o-presente momento. -

Regras da fase Externa do Processo Licitatorio — art. 4° da Lei n°
10.520/02

a. Convocacao dos interessados
A convocacdo dos interessados para participarem do presente
certame licitatdrio se deu através de publicagdo de extrato do edital no Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios Mineiros — AMM, em 25 de setembro de
2020, edicao n° 2849, ano XII.
Atendido, pois, os ditames do inc. I, do art. 4° da Lei 10.520/02

b. Dos termos da convocacao

A convocacdo realizada, noticiando a realizagao do presente |

certame licitatério informou a definicdo do objeto, o local onde seria |
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realizado o certame, o dia e hordrio de sua realizacdo e a forma de leitura e e
obtencao do edital. N

Desta forma foram atendidos os termos do inc. II do art. 4° da
Lei 10.520/2002.

¢. Do Edital de Licitagdo
O Edital de Licitagdo constou todas as informacdes necessarias
para a realizagao do certame, com fofmia de julgamento, a descricao dos
objetos licitados, a documentagdo exigida e os anexos necessarios, estando,
portanto, de acordo com as exigéncias do inc. III do art. 4°.

d. Da disponibilidade do edital e do aviso
Foi disponibilizado, pela pregoeira, tanto o Edital de Licitacao,
quanto o aviso da mesma a qualquer pessoa interessada, cumprindo a regra
do inc. 1V, do art. 4°.

e. Do prazo para a apresentacdo das propostas
Tendo sido publicado o aviso para a realizagdo do presente
certame licitatorio em 25/09/2020, e a realizacdo do mesmo se dado em
08/10/2020, o periodo entre a publicagdo e a realizacdo foi o exigido pelo
inciso V do art. 4°,

DO RECURSO APRESENTADO

Em suas razdes, a empresa VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI alega que “a Recorrida descumpriu a
Convengdo Coletiva citada acima, visto que apresenta proposta, planilha de
Custos, com saldrios divergentes da Convencdo Coletiva, bem como Vale
Refeicao/Alimentacdo, inferior ao estabelecido ao da mesma.”

Insurge também a' recorrente quanto aos atestados de 7
capacidade técnica apresentados pela recorrida CORPUS PRIME /
TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA. ’ﬂ,
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A recorrida CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA
LTDA, em suas contrarrazoes rebateu as alegacoes da recorrente afirmando
que “em virtude das inimeras varidveis que envolvem o mercado, ha
situacOes em que o preco € apena um componente de uma matriz
diversificada em um processo de tomada de decisdao, que compete
exclusivamente ao mercado. Desta feita é sé analisar a escala salarial de ao
de obra apresentada, a mesma se mostra exequivel.” No tocante aos
atestados apresentados, a recorrida alega que “sdo validos e idoneos, e
atendem ao exigido no edital, na medida em que referem-se a servigos
compativeis com o objeto do edital”.

DAs PROPOSTAS INEXEQUIVEIS NO PREGAO

Torna-se indiscutivel que em todo e qualquer certame licitatorio
busca-se instalar efetiva e real competicao entre aqueles que por ele se
interessam. Alids, constitui finalidade precipua da licitagdo a busca da
proposta que se apresente mais vantajosa, observados e respeitados, para
esse efeito, os critérios fixados no edital respectivo. Pretende-se, pois, em
cada procedimento instaurado perseguir e alcancar a condigao mais
econémica para o contrato de interesse da Administragao.

A Lei 8.666/93 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos -
firma clara e inequivoca orientacao nesse sentido ao asseverar, em seu art.
30, que a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo. Ao cuidar dos tipos de licitagdo, como critérios destinados a
verificacdo da vantajosidade das propostas, fixa, em seu art. 45, § 1°, quatro
tipos: o de menor prego, o de melhor técnica, o de técnica e prego e o de
maior lance ou oferta.

A norma basica de regéncia do Pregao ao referir-se, em seu art.
40, 3 fase externa dessa modalidade, explicita que "para julgamento e
classificacdo das propostas, sera adotado o critério de menor prego,
observados o0s prazos maximos para fornecimento, as especificagoes
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técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no e
edital" (inciso X). =

Constata-se, em tais normas, clara disposicio expressada no
sentido de que se faga a avaliagdo das propostas tendo em conta critérios e
parametros em lei previamente delmeados e detalhados no instrumento
convocatorio.

Firmados no certame licitatrio os elementos de avaliacio das
propostas, vincula-se a administracao ao poder-dever de verificar as ofertas
feitas pelos licitantes, especialmente visando a constatar a compatibilidade
entre elas e valores de mercado. Ndo se admite propostas com precos
excessivos, assim como ndo se pode tolerar cotagdes que ndo se mostrem
viaveis. A Lei 8. 666/93 em seu art. 48, inciso II, estabelece que serdo
desclassificadas as "propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com precos manifestamente inexeqliveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade
atraves de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sso0
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo
compativeis com a execugdo do objeto do contrato, condicdes estas
necessariamente especificadas no ato convocatorio da licitacso."

Proposta com pregos compativeis e que se mostrem exequ:vels
serao tidas como aceitaveis e, portanto, classificadas. Aquelas que nao
guardem conformidade com os critérios fixados ou que apresentem precos
e condigbes incompativeis com aqueles praticados no mercado, serdo
desclassificadas e afastadas da licitacgo.

Tecendo consideragbes acerca de propostas desconformes,
aponta CARLOS PINTO COELHO MOTTA, com a reconhecida sapiéncia e
agucado senso de oportunidade, que

diz, numa "armadilha” para a Administracdo: o
licitante vence o certame; fracassa na ,.f

)
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"a proposta inexeqiiivel constitui-se, como se g
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execugdo do objeto; e ndo raro intenta, junto . |

ao oOrgdo contratante, reinvindicacoes de
revisdo de precos, baseadas nos mais
engenhosos motivos. Eis a razdo de todos os
cuidados legais na delimitacao da proposta
inexeqiiivel”.

Em realidade, propostas que se apresentem superavaliadas ou
com pregos muito inferiores aqueles efetivamente praticados no mercado e
tidos ‘como aceitaveis exigem especial analise, até porque afrontam
claramente os principios da legalidade e da isonomia e, além disso, se opdem
a competitividade, principio correlato da licitagdo. Verificada a
inexequibilidade deve esta de oficio ser declarada seja qual for a modalidade
e, inclusive, no ambito do Pregdo.

Oportuno asseverar que nao pode servir de pretexto para
admitir-se o preco inexeqiivel o fato de haver sido adotado na licitagdo o
tipo menor preco. Este ndo se confunde com o prego mais baixo cotado,
porquanto este pode ndo se mostrar exequivel e passivel de manutengado no
curso da execucdo do contrato, gerando apenas prejuizos para a
Administracdo e frustrando a pretensdo inicialmente exposta na licitagao.

A norma basica, assim como o regulamento do Pregao, aprovado
pelo Decreto n® 3.555/00, impdem atengdo a tal aspecto, dispondo este
ultimo que:

"declarada encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, o pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira
classificada, quando ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito (art. 11,
inciso XII).

Constata-se, pois, que impde a norma regulamentar a obrigacao 57
expressa no sentido de que o objeto e valor da proposta sejam avaliados
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com a finalidade direta de atestar-se o atendimento ao que se deseja no
edital. A disposicao apresenta-se de forma imperativa e, em relagao ao valor,
visa a evitar o ingresso de aventureiros no certame e o posterior prejuizo
para a Administracao.

Em comentarios especificos sobre o tema, tratado no dmbito de
licitacdo na modalidade de Pregdo, MARCAL JUSTEN FILHO assevera que

“outro problema sério € o da inexequibilidade
de propostas e lances. O problema se agrava
quanto a estes ultimos. A natureza do processo
de oferta de lances pode produzir uma
auséncia de controle efetivo por parte da
Administracdo acerca de precos inexequiveis.
Os interessados, no afa de obter a contratacéo,
acabariam por ultrapassar o limite de
exequibilidade, reduzindo seus precos a
montantes inferfores aos plausiveis. "

S E ndo se permite o ilustrado autor estancar os seus comentarios
apenas ao que anteriormente restou consignado. Acrescenta, outrossim, que

"... no entanto, a Administracdo tem o dever
de investigar se o preco ofertado pelo licitante
€ compativel com as regras dos arts. 44, § 3°,
e 48, inc. II, da Lei 8.666. ..."

Evidente, pois, que ndo se pode admitir na licitagdo o preco
manifestamente inexequiivel. A desclassificagdo da proposta inexequivel é a
unica solugdo que se apresenta plausivel, com vista a corre¢do da ilegalidade
que disso resulta.
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Cabe concluir-se, apds tais consideracdes, que a sistemética;ﬁ

voltada ao exame de propostas quanto ao preco, apresenta-se também

f
/

como uma condicao para aceitagao de cotacdes em licitacdes realizadas na ..'/
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modalidade de Pregdao, sendo dever do pregoeiro proclamar a
inaceitabilidade quando constatar que o prego ultimo ofertado nao se acha
compatibilizado a realidade previamente verificada e inscrita no termo de
referéncia. Nao constitui mera faculdade, portanto, avaliar e comparar
pregos. E dever legal admitir a permanéncia de licitantes que se apresentem
em condicoes de executar o contrato a ser oportunamente celebrado,
contrato este que deve respeitar as- caracteristicas de onerosidade e
comutatividade tipica dos contratos administrativos.

DA MEDIA DE PRECOS FIXADOS PARA O CERTAME

Tecidas as consideragdes supra sobre a exequibilidade da
proposta, passamos a analise do processo licitatério n® 143/2020, pregao
presencial n® 61/2020.

As fls. 05/10 dos autos encontram-se as pré-cotacdes realizadas
e a fixacdo do prego médio para fins de julgamento do certame. Sao eles:

Item Descricao do objeto Unid. | Valor
g - . unitario
01 Prestacdo de servicos de mao de obra para |hora |R$ 21,25
. pedreiro
102 Prestacdo de servicos de mao de obra para |hora |R$ 16,29
| servente

Se consideramos as médias acima, poderiam ser consideradas
como inexequiveis, propostas com valores abaixo de 70%, para fins de
julgamento com base na alinea “b”, do § 1° do art. 48 da Lei n° 8.666/93:

Servigos Média 70% da média
Pedreiro R$21,25 R$14,87
Servente R$16,29 R$11,40

o
i
g i
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As empresas que participaram do certame, apresentaram as |/

seguintes propostas:
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Empresas Pedreiro Servente
Victorino  Figueiredo Construgdes e |R$14,06 / hora | R$ 10,47 / hora
 Servicos Eireli
Di Biasi Construcao Civil Eireli -EPP R$ 18,00 / hora | R$ 15,00 / hora.
Grupo Corpus Prime R$ 12,98 / hora | R$ 10,00 / hora
Artemis Solutions Group & Atacadista’ *| R$ 19,00 / hora | R$ 14,75 / hora |

Diante destas propostas, podemos calcular a média aritmética,
para fins de julgamento com base na alinea “a”, do §1° do art. 48 da Lei
Federal n°® 8.666/93:

. Servicos Médiadas | 70% da média |
‘ propostas

 Pedreiro R$16,01 R$11,20
'Servente 'R$12,55 R$ 8,78

Ao final da fase de lances a empresa Grupo Corpus Prime ficou
classificada em primeiro lugar, com as seguintes propostas:
. .

B Empresa ___Pedreiro | Servente q
Grupo Corpus Prime R$ 11,70 / hora | R$ 9,58 / hora

Desta forma, se considerarmos o julgamento com base na alinea
"b"” do §1° do art. 48 da Lei n° 8.666/93 ambas propostas estariam abaixo
dos 70%; por outro lado, se considerarmos, para fins de julgamento, o
disposto na alinea “a” do mesmo paragrafo, as propostas estdo dentro do
que se pode considerar como exequiveis.

Assim, corretamente agiu a pregoeira em requerer a
apresentacao de planilha dos custos das propostas apresentas, pois, a partir
delas sera possivel averiguar se sdo exequiveis ou inexequiveis.




MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

DA ANALISE DAS PLANILHAS APRESENTADAS

As planilhas de fls. 245/246 apresentam como salario base do
pedreiro e do servente o0s valores de R$1.150,00 e R$1.045,00
respectivamente. Ou seja, acima do salario minimo nacional.

Apesar da recorrente ter alegado que esses valores eram
inexequiveis, com base na Convencao Coletiva de Trabalho anexada aos
autos em fls. 153/177, tal ndo se aplica a categoria da construgao civil, sendo
imprestavel ao deslinde da questao.

No entanto, efetuando pesquisa junto ao sindicato da categoria
— SINDUSCONSUL, a informacgdo obtida é que, atualmente a negociagao
coletiva estd sendo realizada através de dissidio. Ou seja, ndo existe uma
convengao coletiva de trabalho atualmente em vigor.

O que foi fornecido foi a Ultima CCT, cuja validade foi de
01/05/2018 a 30/04/2019. Nela o piso para pedreiro era de R$ 1.752,00 e
do servente R$ 1.116,00. Ou seja, os valores que a empresa recorrida
declarou que vai praticar num vindouro contrato-com o Municipio de
Brazopolis sdo menores que aqueles praticados a dois anos atras.

Ainda que referida CCT ndo tenha mais validade, os pisos de
pedreiro e de servente ndo podem sofrer redugdo de |a pra ca, em razao da
observancia obrigatéria do principio da irredutibilidade dos salarios,
consagrado no inciso VI do art. 7° da Constituicao Federal de 1988.

Certo é que, caso a empresa que venha a ser contratada pelo
Municipio de Brazopolis esteja vinculada a uma categoria sindical e, por
consequéncia, esteja submetida a uma Convengao Coletiva de Trabalho, esta
devera observar e cumprir fielmente seus termos, inclusive o piso da |
categoria.

J
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Desta forma, sob este prisma, as propostas da recorrida Grupo
Corpus Prime, em razdo do salario do pedreiro e do servente estarem abaixo
do praticado no mercado, apresenta-se inegavelmente inexequiveis.

Aceitar estas propostas como validas, trard a Prefeitura de
Brazopolis um sério risco de ser acionada judicialmente como responsavel
solidaria ou subsidiaria junto com a empresa recorrida para pagamento de
diferenca de salario e seus reflexos de $eus empregados que exercerem suas
fungbes nas dependéncias da municipalidade.

DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Referente ao questionamento sobre os atestados de capacidade
técnica apresentados pela recorrida CORPUS PRIME TECNOLOGIA E
INTELIGENCIA LTDA as fls. 237/242, o edital exigiu na alinea “a” do item
8.6:

8.6 — Qualificacao Técnica:
a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de
b atividade pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto da licitagdo através da apresentacdo de no
minimo 01(um) atestado de desempenho anterior,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprobatério da capacidade técnica para atendimento
ao objeto da presente licitacdo.

N3o consta no edital (e nem poderia constar) exigéncia de
periodo minimo de execugdo ou ainda prazo de validade do atestado.

Os atestados apresentados pela recorrida CORPUS PRIME
TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA, s.m.]., atendem ao disposto no edital, Vi
pois comprova a execugao de servicos pertinentes e compativeis com o /
objeto licitado. 'j

v/
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DA CONCLUSAO

Desta forma, depois de lido e analisado todo o processo
licitatorio, entendo como inexequivel a proposta apresentada pela empresa
CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA LTDA, devendo esta ser
desclassificada.

No entanto, a proposta- classificada em segundo lugar,
apresentada pela empresa VICTORINO FUGUEIREDO CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, ora recorrente, apesar de um pouco maior que a
apresentada pela recorrida CORPUS PRIME TECNOLOGIA E INTELIGENCIA
LTDA, (R$11,70 x R$11,75 pedreiro — R$9,61 x 9,58 servente) também
apresenta-se manifestamente inexequivel.

Assim sendo, ainda que venha a deferir o recurso apresentado,
a adjudicagao e homologagdo do objeto ao segundo colocado, acarretaré o
mesmo risco a Administracdo, no tocante ao nio cumprimento do piso da
Categoria. Por isso opina-se pelo cancelamento do certame, para a realizacao
de outro que preveja expressamente a observancia, pelas licitantes, do valor
dos pisos de pedreiro e servente. ¢

S.M.J.
Este € o meu parecer. e

CAI10 DTEGO PEREIRA NOGUEIRA
OAB/MG 88.411




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2018-2015
0 Sindicate Intermunicipal dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcio a do

Mebitiario do 3ul de Minas - Sintracom Sul Minas, com sede na Avenida Dr. David Benedito Cttoni, n®. 978
od. dos Estades, n cidade de Poges de Caldas™G. representado pelo seu Presidente Mauricio dos Santos és
Agsis, & do lado patrona 0 Sindicato intermunicipal das industrias da Construgdo Civil do Sul e Minas com
sede na Avenida S0 Francsee, n® 55] - Boa Yista - Pouse Aegre (MG). reprosentado por seu Presidents, 3/
Raul Detfira Sobre Borges firmanm & presente Convergzo Coiglva de Trabatho para vigorar enfre 01 de maio de
2012 a 30 de bl de 2019 que & regera mevianie &s seouintes causulas & wondgées:

CLAUSQLAig DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA

Fica mantida a2 dafa base em 1° de mao para 2 calegona e ajustado que a presente
convercac ferd a vigensia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de maio de 2018, findando-se em 30 de abnl
de 2019,

PARAGRAFO PRIMEIRO Abrsngénum Alberina Andradas, Banceirz do Su.
Brastolis, Bum Regouse, Botelhos, Buenc Brandao, Cabo \ende, Cachoeira de Minas, Caldas. Camanducaia,
Cambui, Campestre. Careags, Camme de Minas, Caxambu, Cristing, Conceigao das Fedras, Conceigic do Rio
Verde Concgigao dos Curos Congonhal, Cérego do Bom Jesus, Consolagao, Defim Moreira. Diwsa Nova. Don
Vioso, Espifto Sao do Dowade, Esfiva. Extrema. Gongalvés, Guaxupé. Heiodora, Ibikura de Minas.
Incenfidentes, Ipsiuna, ltajuba, lanhandd, lteapeva, Jacutinga desuania«Lamban, Mada da F& Mameidpolis
Monte Belo. Meote S, Munhoz, Muzambinhe, Naléreia. (fimpio Nesonha, Quro Fing Paraisdpolis, Passa
Quatie Bedraiva Pirsngugu, Firanguinho, Pogo Fundo. Pouse Alegre Pousa Ato, Santa Rita de Caldas, Sagucal
iinat Gants Ritz do Saoucai S20 Gorcalo do Sapucai 350 Jodn da Mata, S4c José da Alegre. Sac Lourengo,
&0 Sebasbaa ca Bela Visla, Sdo Sebastiac de Rio verds, Senader José Bento, Sitvianapolis, Soledade de Mnas,
Tolega, Virgina & Wenceslau 3raz

PARAGRAFO SEGUNDO: Rewndicagfes A sniidade representativa dos
tabainadones acima identificada tem ats o Gitmo dia it do més de marge para apresenta;iio mediante recba de
5@ pauta de renindicagies ao SINDUSTON-BUL para discussdo com as empresas associadas @ apressntacao
Ce conifaprongsta, que devera ser ‘el zada em até 10 (dez) dias (leis apds 3 enirega da pauta.

CLAUSULA 2% REAJUSTE SALARIAL E PISOS MINIMOS
s empregadones concederac um reajusta de 4% (qualro por cento), sendn 3.3% (trés
irguia k8 por cente}, 3 cantir g2 maio ds 2018 e 0.7% (zere wegule sele por cento), a partir de setesibm de 2018,
sercy este Ulmo reziuste pago atd o 69 dis Uil de outubraZ018, smbos calculades sabre a8 saldrics praticados
&m abril de 2018, Feando assequrade que nentum frabalhador recebérd salarios abaixo dos sequintas pisos:
Classificacdo Fungdes | Piso Salarial Pisc Salarial
- (maiof2018} (setembrol2018)
Audaries R$ ¢ 10800 & R81.116,00
Auxiiz ge Procugac
Sarverles
| - _Auslliar Administrative | .
Qualificados Armadores .l RE1740.00 R§1762,00
- | Anontadares
Assistente Administrativo

Caldeirg s x
Camentairos _
Eletrcisias

Encanadores
| Guincheiros

. ' Ped-aircs

! Pinfores
_Polidares

' _Seeretdras

! _ Demais fungdes qualificadas o - )

e




_ PARAGRAFO PRIMEIRO: 4s funcies @ segulr espeuificadas terdo o8 seyuintes pisos
mINIMEs Mensals

fungoes  Piso Salarial Piso Salarial
: (maio2018)  (setembroi2018)
_Elencista Paingl L ] R$ 2.060.00 R§ 2.075,00
Eefostaindustial
Encanador Industria
| Meclnico de Manutengde ) I
MecAnieo Industral i
Zinto Incust-al ol _ N i
_Mecarco Mertagor s RE181500 | RS 1.828.00
instrurentisa ~ R§ 263200 RS 2.650.00
Soidador Eletroda RS 1.886.00 R$ 1.888,00
 Sodader TIG - RS 2 352,00 R$ 2.388.00

PARAGRAFQ SEGUNDO; Para leiios-de aplicagic desla Cotwencdo Colativa de
Trabalho, consce-2-se eMpEga00 s 2 empresa pessoa fisiva cu Lrjdics, 2ue suberding continuamente a orestaga de
BEMVIGOS Fad 27 ie Salanns.

PARAGRAFO TERCEIRO: Everiuais aumentos salariais concedidos palos emoegadores
Apos Y de maio oz 2017 poderde ser tompensanos e reagho a0 perceniual estabescido ~o capw! desta clausula

CLAUSULA 3% AVISO PREVIO

Us empregaderes, no ato da dispensa de cualquer empregads se comprometen &
CONCadaro avisa pravio parescrto, sespetand & proparcicnalidade institulda pela Le n® 1250811 especificandc
8@ 0 @mpregaco devers ou ndo rabanar durame a sua wigdnoia. bem come o dia, hora @ local da rescisio, wude
como ceermina a CLT - Consolidasan des Les do Trabalsg

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Fiza expressamente oraibile o cumpriments do aviso em
casa ou na ‘ceicsidade, devendo ser respeitado o referido instituto *juridico’

PARAGRAFO SEGUNDQ: Fica assegurada ao empregado que pedic demissdo, a
thspensa do cumarimente 4o aviso previo, @ parir do memento em gue O MESMO comorovar formalmente,
mediante protogole, 8 consecuca de nove emprege, tom acerto 1ESCIBtrG no prazo de cinco dias (s, sem
incidéncia de quaisquer descontos dos dias que fatam oara cumprimento do referdo avise, percabendo aoenas
06 dias rabathados,

N CLAUSULA 4 ATIVIDADE PENOSA _ -

Os empragados que trabatham em senvigos extarnos ac permetro do olano de frabalho
woebesdn um adicianzl de Perasidade caloulaco sobre o valor ¢o salano nominal, cbservadas as seguintes
sroporcionalidades

' a| De 5.00 metros ate 10,06 metros - adicicaal ¢ pesasidads de 205,

b) Acima de *0 01 metros - adicional de penosade de 30%

PARAGRAFO PRIMEIRO, O servente ou outre funcionario poders operar g guingho,
desce que cOmpIUVatamente einaco para esta finandade. Neste case fara jus ao adicional de penosidade, no
imporke corresponde a 30% de seu salang nomnal page pppoconaiments as roras efefivamente trabeihadas
em tal alividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicicnal de pencsidade néo serd devido aa funcionério
regsirady na fungas de guincheirg.

CLAUSULA 5°: ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibida a utilizagho de tabuas com mencs de 25 (vinte e cinco) milimetros de
#BDRSSUIE NOS andaimes de madeira @ & vedadia sua reuliizagio. No caso de cavaletes, @ madera de sustertagao
deverd ser ng mirima 50 (cinctentas simelros em cada face.

PARAGRAFO PRIMEIRO: C dmensionamento das estruturas de sustentacdo e

fixagan dos andaimes devera ser realizado por profissional legaimente habiitade, confarme NR-18. \

>
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PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se profissivnal habiltado, para efsito do disposto
na parag afo antericr, aguele que comprove perante o empregador, empresas ou pessoas fisicas, 2 inspecdo do
frabalhe, capecitagao mediante cursc do Sisiema Oficial de ensino ou capacitagdo mediante curso especiaizada.
mimisirado por cenire de tresnamento & raeantiesdo por Sistema Oficial de Enging. conforme NR-18

CLAUSULA 8% UNIFORME

Us empregacares fomecedn undormes noyos. Com renovagao praporcinal ao tempo
media de seu oesgaste devends 0¢ empregades zelar por sua guarda. Os fornecimentos. anto na admissdo,
quanio no saxte més de rabalho e nas rencvagles, serde gratudos

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os unilormes serdo entregues mediante recibo onds
conste & wentificasd oa empresa ehservadas as sequirtes frequéncias e quantdades 02 (dow) oges na data
da admizsao e mais D1 {um jogo quando o empregadn comoletar 06 {seis) mesas do contrato de frabatho. Uma
cOp@ 40 ey deverd ser entregue ac empregacs

PARAGRAFO SEGUNDQ: O jogo oo uniforme sera composto e caica, camsa e
boiina.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica proibide a0 emaregade utilizar o unfurne fomesdo
quande estver executando rabalhos ou larefas aterceros. |

PARAGRAFO QUARTO: Os jogos da dniformes serao rencvados & cada periodo de
12 |doze) meses, coslados da cata de sua enrega, desde que't empregado, no ato da renovagic, devolva os
unifgrmes usados. Nao coommende & devoiugao @ renovagdc serd realizada, podende o empregador, procader 2
robrarga de multa ao empregaco, correspardlente a 12 do velor da peca do uniforme, aroporcionalmente ao
temparrestante para sa completar 1 2 {doze! ~ieses dz erdrega anteromenie gfeluaca

CLAUSULA T*: ADIANTAMENTO DE SALARIOS

(= ampregadores concedardy aos seus emoragados um adiantamento salarial (vale,
de no mimma, 40% (guarenta por cento) do salano nominal do respectws més, até o 20° (vigésime; dia de cada
mes. O adiantamento prevsto nesta clausula caso o 207 (vighsime) dia do més ndo seia (i, serd considarado no
i util meigiaments antenor

CLAUSULA 8% ACIDENTE

Em caso de acidents de Labgiho ou doenga profissional, os empregadores deverac
ernhr a CAT «Comunicagao de Ackdente de Trabalho), encaminhanco-a ao INSS, nos prazes estabslecidos no
ag 142 d Decreto n® 357151, de 03 de dezembro de 1961, com 05 sequintes dedos:

(@] Mome do acdentado;
i} NOmero da Carteira Protissional

(c) Numem do RG

» d} Endareco do acdentaso F

lel Datade admigsdo;

{f; Forasa de gcidente,

{9} Lecal do audests

thi [ata do acidents;

(i) Descrigan do acidents,

(j)  Nome de duas lestemunhas

PARAGRAFO PRIMEIRO: C locca do acidente devera ser isolado. sem quasguer
aferapdes, a'e 3 (beragdo pea autoridade competente corforme NR 14, salve em cases de acidertes
corsiderados leves paio 'auda medico

PARAGRAFO SEGUNDO: Cs emoregadores furnegesso cooias ds CAT a0 scidentado
Gy $EUS dependentes, bem como g0 Sindcato da Categoria Prefissicral, nes termes de § 1Y do atigo 142 do
Regulamente des Beneficios da Pravidéncia Sceigl {Decrsto n® 357/81),

CLAUSULA @ QUADRO DE AVISOS

Os empregadares disponibiizaséo nes locais de trabalho, em pesigdo wisivel e de tacl
acesso. espago para a fikacac de quadro de avisas oalo Binvicata Prfissona’

PARAGRAFO PRIMEIRO: Us maleriais a serem divuigados deverdo ser
grammiados ao enspregador madiante recibo, que se comoromete:s a zfixa-los nio local comespondente.



PARAGRAFO SEGUNDO: E vecade a divulgagio de materals politcos & partidancs
bem gome etigos ou mensagans que clendem a imager ¢u dignidade de qualquer pessos

CLAUSULA 10 COMUNICAGAC DE DISPENSA

Q gmpregador que dispensar 0 empregado sob @ acusagac de falla grawe devera
notifica-ko no ata da dispensa, porescrte e contra recibo, scerca dos motives de 1al decisdo, sob pena da dispensa
et considerada e justa causa. _

PARAGRAFQ UNICO: Casc 0 funwongso demitido ¢ recuse a assinar a nefificacao,
w@lerd come prova de cumprmenta da vbrigegdo pelo empregacor 3 comunicaz 30 anenas por uma das formas
abaixe indwedas

a) Envin de comunicags g correics com AR,

b} Enwie de telegrama

CLAUSULA 11% FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

AS ‘altas de empragado estudsnie, decomentes da realizacac de provas estoiares,
serdo aburadas pelo empregador, desde que presentas as sequintes condighes.
a) O horario da prova coincida, total ou perciaiments, com o horano de trabatho do
Emoregaco. .
b © empregador fenhs sica pré-avisado, peip funcionand, com anteseddngiz minma
de 48 [querenta 2 oito) horas;

¢} C empregado, ne praze mexime de (7 (setel das, contados da data da auséncia,
comgitove, mediante documento fornecido pelo estabelecimenta de ensing, seu efetivo comparecimenta ao
auanta,

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente peoibida a exigéneia de realizagac de
roras edfras polc funcionano astudante, desde que ele, mensalmente, comprove perante seu empregador a
Manutancac desta condigzo, saia alrawes de gola de pagarmanto de mensalidade, confrule de frequéneia ce cutre
documents femecido o2l irstituigao de ensing.

CLAUSULA 12% LIBERAGAD DE DIRETORES DO SINDICATO

08 empregadores que fiverem empregados dirigentes sincicais, o8 liberara gl §
fcinco) dizs ac meés, sendo que o empregadd levard ac conhecimento do empragador, pom 24 (vinte e quatro)
Foras de antecedéncia, ¢ Gia no qual necessitars ser liberadoe,

CLAUSULA 13* RESCISAO CONTRATUAL

A ra50130 do contrsto de rabalro sers efetuada na unidade do sindicato dos
fratalhzdores exslenle no local da orestagao de sarvigos & com 2 zssistencia deste, cbsevadeos 0s saguintes
LRSS :
1. O empregado conte, ng minime, com 12 {doze) meses de confrato de trabalho no
momente da rescisdy, computada eventual proecio do avisa prévio, e seje filado a0 sindicato profissional
(sindicalizado]

2. 0 empregado conte, no minime, com 12 [doze! mases de conirato de frabaing no
memento da escisdo. compuiada evertual orojecdo de aviso prévio. e emhora nao seja filade ao sindicals
profissional iswdicalizada) lanna solictaco a0 empregadar constando lal soivisgdo no doecumento do awso
prvin & assislencia da erdate sindical

3 Psracs demais casos sevdo adcfados os procedimantos previsios aa artige 477 da
CLT. corm aredacic dada pela Lei n” 13 467/17,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Quakjuer que seia 2 procedimento para a efetivagio da
rascisdo contratugl, o8 prazos & serern obseniados, bem como os documenics a serom disponibdzadas, serac
syuees astabsecidos pen supramencionade adige 477 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDG: Evi sende a rescisan assistida selo sndicaw profissional,
gevera ela ser prevarenie acandada, com antecedéncia minima de 72 [satenia e auas) horas,

PARAGRAFO TERCEIRD: Caso no local da prestacde de senvigus, ndo exista
wnidade co sindicato profissional, & rescisa0 sera promowda na forma eslabelecda pelo artgo 477 da OLT e sem
aasswiéncia sindical ndo configurandr, nesta ripotese. descumprimento go estabelecido no capul desta clausula.



CLAUSULA 14*. FERIADO DA CATEGORIA

Para que se tome reconhecida a profiss3o dos integrantes desta Calegona profissional,
fica delesminade que kda sagundarleira de Camava serd feciado dos Tadalhadores nas Industrias ta Civil 8m
lodas a8 cidades de abrangéncia desta CCT

CLAUSULA 15 COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fomecido a0 erpregade o demcnsirativa de pagaments de saidro com a
disciminacao das parcelas pagas 8 os respectivos desconios, em papal com kentificagdo do empregador.

CLAUSULA 16%: CARTA DE REFERENCIA _

Nos casos de dispensa sem juste causa, desds Gue sohcitado ped Funciondrio por
gsCnito & medianie recdo o empregador e fomnecerd Cada de Referdnea consignando informagtes sobrs ¢
penndy tranalhads & a fungae exercida, fazendo ainda constar os seguintes dizeres ou outro similar-* Nada consta
em nossas registros que desabare sua condute no periodo rancionade”

CLAUSULA 17% EXAME MEDICO DE ADMISSAD E DEMISSAQ
Sewa obiigacdo do emoregador pravidenciar a redlizacdc 08 exame médico na
admigsio & na derisséo de cada funcionang, L

CLAUSULA 18*; HORAS EXTRAORDINARIAS
Todas as noras exbraordinanas tabalhadas em dias utes serdc remunaradas com
sdiciona de 30% istenta por cente! incatartes sabre a hova normal
: PARAGRAFO UNICO. O frzhalro realizade nos renousos Semanas ¢ ferlados serdip
remuteradas em dobig

USULA 19% CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AQ SINDICATO DOS

TRABALHAUDORES

As smpresas descontarde mensaments em fotha de pagamento 2 Contribuigéic
Assistenzial ne importe de 15% {um 8 meo pur centd), cakulada sobre a5 verbas salanas g8 todes os
trabaihadees (fliades e n&o Fliados) conforme celiberado e Assemblels Gera Exraordinana, devendo a
empresa e'stuar o3 desdsitos até o gia 07 de cada més subsequente ou em guia prépnia fornesica pelo Sindicato
4 SEr crediiada ny conta comeate " ME83-7 | Agéncia §033 | BANCC ITAU. de lwaridade do Sindicato
ntenmunical dos Trabalhadores nas Inclstrias da Construgso & do Mobikanc do Sul de Mines

PARAGRAFO PRIMEIRQ" &5 ermpresas.dssconfards em folha de pagamento
Contribukgo Assistencial de 18% (um e meic por cento) de todos os trabahadores filiades ou r3o filiadkas,
referente & 1otalidade de 137 salédrio que devesa ser cescontande no acebimerto 0a primeira parcela, devends a
empresa efeluar as depositos ate o diz 05 de dezembro e 2018 ou em guia propria fomesica pelo Sindicato & ser
crecitads na conta corrente «* 348637 Agéncia 9092 | Banco tal. de titdlasdade do Sincicat Intermuricipa:
dos Trabalnadures ras inddsteas da Construgdo e de Mob#iro do Sul d8 Minas

PARAGRAFO SEGUNDO Os empregadores enviarao a0 sindicato profissional, ate o
diz 10 {dez) de cada més, o comprovante de recaniments da contnduicdo dos empregades [guia cu deposto),
acompanhada da SEFIF ou mek equivalents, no caso de nela ndo consiar as informagdes refgrentes aos

empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido 0 dirslto de oposigho peios emaregaios,
cam efeds 2 partic 99 projoceio do pedide. que poders ser manifestado a qualquer momento duranie a wigéncia
da presente Convenglie Colefiva bastando que fage 8 comunicaciic g Sindicata dos Empregades. por escriio ou
de orapro bunro. por mea de carla Iregistrada cu AR) o pessoalmente, acompannada da copia da Cangira ds
Trabalho iqusalitcagac de emparegado B do regisiro de conlrato de trabaing vigente) Uma via da carta de CpOsigan
protocolizada ou enfregue ao sindicato serd fomecida & empresa

PARAGRAFO QUARTO: Casa aiguim smpresa venra & ser chrigads. por sen‘engs
jadicial transtada em julgady, & restituir 2 qualcusr de seus funclonarios o valor corraspondenie a contribuigda
descria resta clausu@, devera o sincicato da categera profissiona, no prazo de 80 diss indenwarhe tal
contribuicao, por simpies notificacso extrajudicla Caso nio sea efeuads o pagamento no oraze de 50 dias e
sendo necessanic o auizamento de demanda fara 0 recebimento dessa parcela o sindicato incosters ro .
pagaments dowalar, acrescido ce multa comespondente & 100% do valor devido

T



PARAGRAFO QUINTO O Sindicate da Calzgoria Profissional amers, ainda. com
indenzagdo comespondente as custas processuais, honcranns advaraticios contratuals no limie maximo de 25%
(vinte & cinge por cento; da condenagdo, & honorangs sucumbercials, absenvados os Masmos Drazos e ECAges
prewstos ne paragrafo quana desta clausyla referentes as concenagSes refacionadas a0 ressarcimanto des
contnbugtes dewdas 50 sindcato profissionst, desde que esle $2i o unico chiets da demanda trabalhista

PARAGRAFQ SEXTO As empresss que ceixarem de repassar ac sodicato
orofissonal os valores que forem descontados de seus empregados a titulo de contrbuigBes assistencials arcardo
¢ o pagamerdo do valor orincipal retide, acrescids das muitas especificadas 3 seguir além de responderam
pelo crime de apropnacao indebita previsto ne arigo 168 do Cadigo Paral:

1 Atraso dg até 10 (082) dias no repasse — Mautta de 10% (de? sor cento) incidente sobre
0 vakor retdo;

2 Afrasode M (onze) Ciss até EC (sessenta) diss no rapasse - Multa de 30% {irinta por
certo) incidents scbre o vaor ratidy.

3 Azima de 61 (sessenta e um) dias no repasse - Multa de 100% icem por canta)
incigente sobre o vaunr retide

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato da Caegoria Profissonal sents o Sindicaty
Patronal acerca de qualguer resporgabilidade relacionada & validade da Assembéeia Geral citada o capu! desta
clausula '

PARAGRAFQ OITAVO As contribuigims pravistes nesta Clausula serdo devidas o
partr da fora de pagamenta do mEs subsequente A assingiura ca presente convencdo coletiva, inexistindo a
possit'clade de cobranga retmatva oelo sindiate dos empregades ente o panodo de junhoi2018 a
satembm 2015

PARAGRAFO NONO: As empresas poderdo constar nos reclbos de cagamento,
durante @ vigencia da presente Convengao. a informag®o acerca de possibilidade de reslizaclo ca CROsicE
cestrits no paragralo wrcelro desta clausula, nde configurande, tal ale, prética antissindical, sugenndo-se o
seglime texio

A sonvengao coetiva de trabalne o3 cafegona prevé descunio de 1.5% do saténo em

favar to sindiceto das trabalhadores Todo frabathador ten dirsito @ 36 apor 3 fa)

desconto, 9 quo poderd ser feilo por escrto, Bairsgue direlaments nas woades do
sindicato dos rabaihadores ow mediante carta (regisiada cu AR, antregsnde uma
sopiaao RH

PARAGRAFO DECIMO: O exericio a0 dimite de opusigdo ndo podera sar ncentvado
peias empresasienmpregadores ou oelc Sinduscon.Sul nem restitoide ou cifcultado pelo Sindicats dos
trabainadores, sob pena de se configurar atos antissindicals, violagao 808 orinclpios da liberdade sindical e orime
wonte a sberdade de associaiiy orevisto no amige 199 do Codige Pena,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. 4 emoresa que descumprir as obrigades de
cesconte previstas nesta clausula arcard corm multa no importe correspendente a 1 57% (um wirgula sessenta ¢
sele vor cerloy do saldrio de cads empregado ttutar da coniribuicdo. por més de desconto nlo raalizade e 15
sglano. limitade ao montante correspondents a 20% {wnte por cento), considerade o periade de vigénsia da
presente convengac coletiva, em favor do Sindicato profissional.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica proitida a entrega coletiva das cartas
de oposicao, serde que a oposicda terd 5 mesma vigéncia da presente convencao coletiva,

CLAUSULA 20*: REFEITORIOS E VESTIARIOS
Os emoregadores, que ndo possuizem Restauran'es obrigam.ss a manter loral
aprepnads parg Bs refeiges.

CLAUSULA 21% DIAS DE CHUVA OU FORGA MAIOR
Fica garartido © pagamento do dia, como se frabalhade fosse. aos empregados que,

teneg compareeide ac local de babamo e cumpndo irtegralmente o hordro fema da jormada fiquem

Impossitiitados de execer @ sua fungdo per forga maicr oy e decoréncia ce chuvas. A eventual dispensa do
cumpemento da prmade pelo empregaco ficard 8 crigna Yo empregador

CLAUSULA 22*: COPIA DO CONTRATD DE TRABALHO _
Durante a vagéncia da presente convancao, tode ¢ empregado que for admitdo
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recebers, no ate da contratagao. ura obpia do contralo de rabalho por ele assinado

CLAUSULA 23% LICENGA PATERNIDADE

A licenca paterridade, nos moldes orevistos no artiga 7°, Inciso XIX da CFi1988 & artigo
167, § 1% dos Als das Disposgdes Constitucicrals Transitorias. sera concedida @ partir da cata do parto ou & dia
da intemagdo dz esposa v companheira, 4 escolha do smpregade, devenda ser considerado &M 2350 de adogan
e Crlanges com @ S ancs, .

PARAGRAFC UNICC: Esta licenga sard de U5 (circo) dias Gteis,

CLAUSULA 24% FALTA JUSTIFICADA

NEo sera considerada falta a0 frabaino o oeriodo em que o furcionaro estiver
acomparhando seu filio manor o inzapaz em procedimantd de inlernacdo hospitale. desde qUE © Tespectivo
veriodo de abony seja compravado por documento habil, fornaside pelo médica Gue acompanhou o enferme ou
oela uridade de salde. elaborada em conformidade com as normas expediias pelo Consethe Federal de
Medicing

PARAGRAFO PRIMEIRO: U comprovante descrito no ‘caput” dests Clausula sera
disponibilizade pelo empragady. ndeperdantements de notficagas pein empragades. alé o 7° (sélime) dia de sy
fetome o fabalho, '

PARAGRAFO SEGUNDO A zusénch (e abfeseniacdc do comprovante descrito
acima, au sua disponibilizagao e prazo superor 2 estabemsics no paragrafo anterior, acameiara a constderacac
cag ausencigs coma inustificadas, autorizando os descontos dos dias faltantes. bem camo Suz repercussao nas
temais verbas mabalhistas [terias ¢ DSR)

CLAUSULA 25°; LICENGA PARA CASAMENTO
A ausénca no trabatho. em virtude de casamenito, sera de 5 {tinco) dias wiels,

CLAUSULA 26* SEGURO DE VIDA

Os empregadores manterde em faver de seus empregados um 3egufo de vida, sem
Brus pare o smpragado. assegurandod uma indenizaglo de. no mirimo, RS 25.167,00, sendy heneficiarics do
refenco sequrc os herdeiros, abedecida a order de vocagdo herditéna

PARAGRAFO UNICO; C sequr prevista no ‘caput” devera abranger marte natura!
diidental e incapacidade permanente, sem prejuizo do que dispuser ¢ Cadigo Ciil schire a culpa,

CLAUSULA 27 VALE TRANSPORTE

A partir de uma digtarcaa oe 02 (dos) quilémetros, contados do focal d¢ tabsino, @
desce que o funciondrit ndo haja renusciado expressamente @ este beneficio, o8 empregadores fomecerdo dos
emprededos [ransporle p1optio ou vale tanspote, oars wilizagac e'eliva com despela de deslocamento da
residénc:a para o wrebalho e co rahahe pera a resdncia poderdo descontar do salaco do empreqadc
mensalmente ¢ correspondente a 1% {um por 2ento), saloulado sebre o vakr do salero minime nacianal Wigente

. PARAGRAFO PRIMEIRO: U fomecimento o bensfico de vale-transparte o
ransgane proprio, embosa S6ia uma vantagzem econdmica a0 trabalhadar e ndo dependa de nenhum reguisito,
&0 integrara o searic, possundo natureza ndenizataria,

PARAGRAFO SEGUNDO Caso o trabathador cote a fazer os PEICUSCS
residéncatrabalhy e rabalnoiesidencia, em meo de transgone de sua propriedade, o vals-tansporle serd
Juitado & titulo de competagac, pslo desgaste 02 propriedade do emoregade. desde que o veiculo sela automotor
conforme caracteristicas definidas pelo Codigo de Transity Brasiiero

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregadorss manterdo, nos iocals de ¢ficl acasso
veicule para prestagao de socor em caso de urgéacia.

PARAGRAFQ QUARTO E vedado 20 smpregado utilizar du vale transporte parz &
realizagio de deslocamentos proonios ou (e feroeiros, fora dos trajetos de ida e volta entre o loca de laban e
sua residénca.

PARAGRAFO QUINTO © fumecimento pelc empregador de banspere proprio
#xcluird sua obngacac de lomnecer o vale rrarsoonte

CLAUSULA 28" MULTA

Fica estatelecida uma multa no valo de 10% idez por cento) do salasio do empregada,
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por causula Jescumprida desta conveng@o, 2 381 aplicads tanto para os empregadores quanto parz os

2mpregados

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A mulia devida em razao do descumpnmento de clausuls
da consengan sera revertida integraimente em Isvor da padie prejudcada, ol seja, empregads, empregadsr eloy
singiates cependerco a Glausula descumpnda

PARAGRAFD SEGUNDO: A ponalidade prevista nesta clausua ndo sera aplcads
£asa haja previsao de sangao pecuniéria pela noma vigente, Cujo fato gerador seja o mesmo da clausula viokecs
a desde que &la seja revedida a parte prejudicada

CLAUSULA 2¢°: FERIADO AD SABADO

Na nipclese de feratos naconas estaduais ou TUMCIEAIS Coincidentas com o3
yabades, os trabanadores farfo jus ac paoamenic dacuele dia em dobro salvo ge o Babalhador ndo tver
COMEensado. antanor ou pestenomente, o diz do sabado.

CLAUSULA 30" FERIAS
Os empregadores deverdo avisar 0s empragacos, por 2scntp, com 30 (Minta) dias de
anieced@ncia, & concessan das féias, cujo goza miclara na primeiro dia & da semana ou do més.

CLAUSULA 31%: JORNADA OE TRABALHO « -

A jormada de trabatho semana sera oe 44 (quarenta e qualro) horas, sendo cumpeda,
o cardler regular ce segunda-ira & sexta-feira, adeguando os horarios acs limites da jomada semanal e de 10
~orasdisnas, configurands, 235171 & compensagao de jomada.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Sera permitido o trabalho scs sabados. de forma sventual
E 0es0a que 0 empregada. liviementa, opte por sua realizagdo, sem que sofra qualquer tip de pUnizAa [D CasY
fle recusa .

PARAGRAFC SEGUNDO  Ocomendn o trabalic scs sabados, lodas as horas
trabainadas serdo pagas em dohm

PARAGRAFQ TERCEIRQ As ragras previstas no Capil e paragrafos anterores nio
3% aplicam as ar=as adminislratvas e comercias, que poderdc cumprir & omada legal em hordrio comerial, de
segunda-feira 2 satade, ¢ citero de empregader ressalvada a exsténcia de acordo individual de bompensagao
e omada

CLAUSULA 32% JORNADA 12 X 36

Fra autarizado aos empregadores estabiieversm jomada de trabaliho ro regime de
12435, ou se.a omada de 12 00 haras, sendo 11:C0 horas trabalhecas, com 1:00 hara de intervalo intrajornada,
o 25:00 horas de descanso;

b PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso da adogdc da jornata de 12436 desde que
cumpnida a jomnada paciuada. incluswe com a obsenvancia do intervalo intrefomada do 1:00 hora disra para
descenso @ alimentacéo, ndo serd Ydas como horas extras os excedentes a 8 diania e 44° semanal;

. PARAGRAFO SEGUNDO Nz evertualidade de rabaing em feriados. fica assequrada
a parcep2o das horas Iraba'hadas em dobr, case ndo seja concedids figa nos sete (7) dias sequintes ao fefiade
@ Questao,
PARAGRAFO TERCEIRO Nas omadas do regime 12¢38 cumpridas em horario
robime. fica mantide o compulo pata a horz notuma de D0.52 30" (cinguenta e dois minutes e tinta segundos|
pera cada hora laborada. garantindo-se o adicional noturaa legaimente previsto,

CLAUSULA 33*: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ao empregador ¢ vedado transferir o emoregado, sem sua anuéntia. para focalizagio
Jiversa 48 que resultar o contraic, salvo as siuagbes prey:sias no artige 469 da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRQ; Fica assegurado ac Vabaihador que for transfardg
lemporanamente, um adiciongl de no minime 25% ivinte @ cinco por cento) sobre o saldric base que percebla
angquanty duras 2 situagao. ‘ y
PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica assegwadc ao tabalhador que for transferido
iBmporanamente, S8M GUEIGUeT CNUS, MBIOS NBCESEAN0s para o deslocaments alé sua residéncia por duas vezes
an més, enquanto durar A transferrca,

PARAGRAFO TERCEIRO: Entenda-se como transferéncia Temporania aguela que &
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[revistrs, que ndo & definitva. O trabalhador que fabora durante @ semana toda em outro municipio e retoma
somente o fina de semana para sua residéncia & vonsiderado como trabalhador transferide temperariamente,
fazendo jus 30 adicioral de 25% (vinle & oinco por cente). Ao trabainador que vai e volta, fodo d.a, de seu municizh
para oulto municiok «nho este n3o faz jus ao adicional de transferéncia,

CLAUSULA 34% ADIANTAMENTO DO 13° SALARIQ

0% smpregadus cue usufruirern de suas fenas ne pericdo de julhe a setemito poderdo
solisitar por @sinlo 0 empregades, pot acasidc do ermung do penodo corcessive @ reforno @0 trabatho,
atiantamento corespondente a 50% (cinguenta por cente) do valor gue the seria devido a titulo de 13° saérnio,
Cupo calzalo jgvars em consiceragay O selanc dase percebido no més imediatamente anterior & solicilagéc

PARAGRAFO PRIMEIRO: G pagamento do adantaments referdo no capat desta
Ctausula sera guitaco juntamante cam O salano do més

PARAGRAFOQ SEGUNDO: & compensagao do adantamesto concedido nos temmos
aesta Clausula ocomens nos moldes previstos no artigo 3° da Ler F & 76088,

CLAUSULA 35*; CONTRATO POR OBRA CERTA

Fica probido ¢ confrato por cbra cegla, salve acorco exprasso com o Sindicato
Representznte da Categona Profissional, devendc a rescisa, na hipdtese de acordo com & refends entidace, ser
e'atuada com a assEEncia sindcal ndeoendentemente do lemprrderserigo, alé o prmeim dia il imediato ao
terming do conirato,

CLAUSULA 36* CAMPANHA DE SINDICALIZACAD
Js emoregadores permitirZo que, pelo menos 1 {uma) vezes por més, o Sindicat
promaova campanha e sindica izagao nos locais de trabaiho ou sade do estabelacimento do empregader.

CLAUSULA 37% EPI

{Js empregaderes se chrigam a fomacer ¢ arcar com cusios dos EPI (Equipamentos

de Frolegan Individual) cuja entrega devera ser compravada por documento estrily, assinado pelo empregads.

PARAGRAFO PRIMEIRO" Pelo mencs duas vezes a0 ano, o empragador davera

Prormaver, 28 SUas expensas, oriertagao e freinamenta coletivo sobre o usc cameto do EPL

PARAGRAFO SEGUNDO Cuando julgar necesséra, o empregado podard sobuitar

crentagio 2 frenamenta exlra sobre o uso coreto de equinamentos de proegao

PARAGRAFO TERCEIRO: O smpregada & ohngado a utilizar o EP| e acordo com az

aoantagles dadas pelos em acares
\GRAFO QUARTQ: O empregador tera o dirgito de receber por desconip em
espécie 1o 5alanio do empfegam G elor de multas geradas contra 5 pela uso ndevida ou pela n&a uliizagso dos
=Pis oAt ssu emgregado cue deliberadaments descumprir as orieniagies recebidas, nar propergdo de 10% (dez
parcental do vator de mutia aolicada na prime:ra vez e 505 (cirquenta por cento) de valer da mulla aplicada nas
einciiéacas A pabranga pargial do empregado do valor da multa aplicada ceberd desde que o emprecader
CUTIETa 08 5eguintes cuesitos.

fa) Comunicer por escrito e empregado da pessibilicade desta punigéo;

1) Cumprir as delerminaghes dos paragrafos 1° ¢ 2° dests clausuia e ainda ¢ que
caterming a NR-18 no que tange a0 fames mento. treinaments ¢ renovagan dos
equipamentos.

¢l Enviar a0 Sindicato 8 que perence © empfegado a comprovacdo dos
arccedimanios aoma descrtos nas alineas ‘a' @ b acompanhada de chpia da
multa recebida. .

PARAGRAFO QUINTO: OF EP''s serdc renovados 2 cada 12 {coze) meses ou quando 4.

eshiverent IMPrOpNCS para usSo, desde que o empragadn. no alo ¢a froc2, develva os EPY'S usados. Nao ocomando {
a devolugdo, & renovagau serd ealizada, podendo o empragador, proceder & cobranga de multa 2o empregade L\__J
cotrespondente ac valor (vlegral <o EF comespondente, em éspécie

CLALISULA 38% ANOTACOES NACTPS

Os empregacores anolardd na paneira de Trabalhd os saleros efetvaments
paraebidns, feande resudiada pefas pates 3 atvidade do empregader em frauda: 2 legslazao ¢ anotar salaro
divrso dagesle
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PARAGRAFO UNICO: A CTPS seré entregue para anolagao, devendo o émpregador
tornecar 1©2bo escric ao obreire, constanda o prazo de 48 jquarenta & o) hovas para a devolugdo, conforme
lagislagac vigente.

CLAUSLILA 39% REMUNERAGAQ POR TAREFA OU PRODUGAD

Acs empregados que percebam seus salarios pof larefa ou predugdo, fica asseguradc
G fecebimenta do saanc cia Gm bese na méda sa/aral da dltma semang trabalhada, quando, por culpa do
empregador. for impossivel & nealizagao da favela sjustada

PARAGRAFO UNICO: Acs trabalhadores que racebam remuneragio por produsac,
fiea assegurads a percepqao du pisv salarial referente 3 respectua fudo exercida, independentements de a
orodutao ter Gu rde alcangado tal valpr

CLAUSULA 40 PEDIDO DE DEMISSAC
O pedida ce demissdo por empragada anafabeto cu com mas de 1 (um) ano de
conirat de tabanho somente sera ateito uande assistido oelo Sindicata de sua categena

CLAUSULA 41* DEPRECIAGAD DE FERRAMENTAS
Qs empregaddores, mediante repho, fameécerdo as ferramentas necessanas para
EXBCUCE0 Cas terefas & serom desanvovioas pelo empegada, v ¢ e

PARAGRAFQ PRIMEIRO. As smpresas manterac lccal apropriado para guardar as

ferramentas ac final co cada jornada disria de trabalho. sendo de sxpressa responsabilicade da empresa sguarnia
destas aps a jomada de trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Ao lémmno do contralo de frabalho. ou em casu de
substiugao, ¢ empregats devolvars as feramentas que estejam sob sua responsabilidade. Mao o fazendo, o
empregador podéra descontar, no salno do obrevo ou no Termo de Rescisdo. o vaior comespondents ac custo
de aq.izgae doeguipamenta ifermamental

CLAUSULA 42* RETENGAC DE SALARIO

A empresa Que retiver o salatio do empregado por mas de 5 (cinco) dias ficars
cangaca #) pagamenta. ent dobro. da remuneragdo retida. Tal penakdade n&o serd aplicada se o empregader
&ulzou 0 pedico de recuderac2o judicial ou 8 esteia cumarindo o plano de recuperagde aprovado pelo Julzo

CLAUSULA 43*: DA EXIBIGAD DE DOCUMENTOS

A5 emoresas. Guardo solictadas por escrto, mediant recibie, Jeverdio fomacer acs
sindicatas profissipnais, lmitada aos Wtimos 02 {des) anos, contados da solicitagdo. no praze maxmo da 20 (vinte)
dias, para fins de verificagao. copias dos seguintes documentos: CAGED, GFIP, Relagas de empregados do FGTS
GRPS, RAIS, Recibes eiou folhas de pagamenta ¥

CLAUSULA 44 INDENIZAGAQ ADICIONAL
. O empregado terd dirsto o rdenizagso sdicional equivalente @ um saléno mensa
percebide. caso seu aviso prévio sroporsional nstituldo peia Le: 12 5062017, cumpride ou projetada, recaia dentra
dos tinta d-as que antecedem @ cata base da calegoniz. Re‘anda indeniza;ao comesponde Aquela estabelecida
ne § 8° das less n” 6.708/7¢ & n® 7 23884, sendo indevido seu aagamento de forma acumulada.

CLAUSULA 45°: DEFINIGAD DE INDUSTRIA DA CONSTRUGAD

As partes adolam & seguints defirkao oara as Industrias da Construgdo, como
cawgonas representadas por 253 convengdo celetiva de tabalho:

Com base ra NR-18 @ quadro | da NR-4. 1eira F, e de acordo com o SICAF do Minstans
do Pangamtento, tode obra oua @ agregada 50 solo perence @ Industria da Construgdo Ciwl, consideranido-se
todas as stwdades dos trabanadores nas industias ofa Construgdc Civil, IndUstrias de Olaria, lzjes e blooos,
Industrias de cmenta. cal e gesso, Industias de ladahos rdraulicos @ pradutes de cimento, Industea ceramica
para construgho industng de marmeres @ gramitos, ndistria de pinturas, decoraches estuques 2 omatos,
I"dustrias e escovas e pincess, Industie de artsfatos de cimento armado, Indistria de refratarios, Oficiais
Eletricistas e Trabainadores na indilstria de instalagtes elétricas gas. Fidraulicas e ssnitarias. Montagem e
Manutengdo ‘ndusinal,
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CLAUSULA 46" HORARIO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAQ

£m qualquer trabaiho continuo, cujs duragdo exceda de seis horas, e obrigatbria a
Loncessao de um atervale oars repcuso ou alimentsgdo, o qual serd, no minimo, de uma hora, néo podends
zeceder duas hoas.

PARAGRAFC UNICO: Fica sepressamente proibido 2 trabalra ne heraric destinado
oard recouso ou alimentacae

CLAUSULA 47 CONVENIO COM FARMACIA

Os empragadores fardo convénio com farmacias ca locaidade de sua sede pars ¢
fomeganenio exclisivo de medcamentos & de metodos anticonceptivos a0s saus empregados. Para fazer jus ac
bereficic ¢ empregano. no ale da compra, deverd spresentar 3 sua CTPS o este cadastrady no referida
ostabelesmento, C valor das compras dewsrd ser descontado em folhe de pagamento do més de veferncia.

PARAGRAFD UNICO. C yaior misxmo dsponibiizade para compre, a0 empregads,
atraves deste canvinio. serd de 30% [trinta po’ cento| do saldrio percehide

CLAUSULA 48 ASSISTENCIA MEDICA

Ficam as empresas obrigadas & enviar ao sindicalo dos trabaihadores a decumentaszo
ECEEIANa para insurgiu no plan de assisténcia medica ambulatorial conveniade ac sindicato profissional, de
todos oF gmoregades com mais de 90 (noventa) diss de"contratd”de trabidlea vigents, sendo que ficara a camo
doempragado se assim cessjaren enviar 20 sindicato profissiona’ @ documentagdc necessana para a nscricdo
dos sgus depencentes iegais. C referddo plang de ass'sténcia medica ambulatorial ndo ters qualquer custy parac
ampregade’ e o emoregade arara com o Lusle operscicnal

CLAUSULA 49*; CESTA-BASICA

© empregador obnga-s¢ a formecer, 8 ssus empragades que nac faltarem nerhuma
vez 0 s sen ustficativa legal, akmentagdc subsidiada cue consistirg, conforme sua opcBa, uma axcluinde a
aulra erm

1) ALMOCO COMPLETO o 'ozal de trabalno Tratando-se de empregado alsjeds em
obra. ter ele oo amosm, & JANTAR COMPLETO com o sebsidio estabeiecide ra Paragrafo Primeiro desta
Clausula ou TIQUETE REFEIZAD, ne valor minime de RS 13,50 (treze reals e cinquenta centavos) cada. O
BTipregaco recebaca tantos ligusies quantos foram os dizs de trebalro efetiva no més. Para o empregado aiojade
@M oora, sersa dispenibiiizades 1 (umj Tiquete Refsigdo para aimogo & outra para o jantar, tantos quantos ‘onem
05 dias do més. %

2) CESTA BASICA contendo. pelo mencs. os itens da tabels abaixo ou aqueles
devidamente especificaos no PAT. sendo especificacs um vator minima de R§120,00 (vento e vinte reais),

N |  Disc

il Cuilas Armoz

| 02 Quilos Feijao a

03 Latas Gieo de sofz

0T . Quie | Macaro |
05 Quekas Agucar cristal '
I Paccre Calé rrado e moido (500 gramas)

EB Pacate | Farinrade mandioca torrada (500 gramas)

™ Quio Fafiha ge hge

Kl pacats Fuba mimoso (500 gramas) ;
03 Lalas Exirato de (omate (140 gramas) |

02 Latas ~ | Sardirha em conserva {135 gramas)

w0 Lata  Salsiona bpo viena |- 80 gramas) i
61 pacole Tempera complete (200 gramas)

o pacote " Biscoao doce (200 gramas)

0t ' | Lata | Golabada (500 grames)
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3} TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO | CHEQUE
SUPERMERCADQ, equivaiente 8 CESTA BASICA acins

PARAGRAFO PRIMEIRD: O em pregades podera descontar oo empregado,
mensamente, o valor corespondents & 0 5% (zer virgula cinco por cent) da salério minimo nacional vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con‘orme crentacio do Tnbunal Regional 4o Trabatho o
formecimento em quaiuer das modalidades anterioies nac tera nalureza saiarial, nem se integrara & nemuneragdo
do empregado, nos termes da Lel 1° 6.321/76, de 14 de abni de 1976 & de 22U Regulaments (Decrelo n' 5, de 16
de jareiro de 1601)

PARAGRAFO TERCEIRO: Serd também concedida # cesta hasica ao trabathador
afestade per andente de rrabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Ssrz quamente concedda a cesta basica, durarte o orazo
maxinD de 12 (mases| ao tabalhacor que vier a pereber o benafick previdencidno do auxlli doenca, a partir
do 16° dia do afastaments.

PARAGRAFQ QUINTO: O beneficio supra estaelscido deverd sar quitadn alé o quinte
ia Ui de cada mes.

PARAGRAFO SEXTO: Daso algum dos produtas relacionados no dem 03 (Cesta
Basica) apreserlese lmporaramants ndsponivel pars formecim&nte em faoe da prownagao ou impossioilidace de
shastecmenty, pedord ser substivido por produls Squvgiente nO Mesma Reso ou quantidade indcada, desde
w8 1@0ha as espaniicacdes do INNETRO

CLAUSULA 50*; COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Desde cue seja solicitado por escrito ao empregador, fica garantida g0 empragado em
gozo de tensticic do awlio doenga. a panir do 167 {décime sexto} dia do afastaments. #é no maximo o 180°
icentesimo actogesimo) dia do afzsiaments, 2 fiuls de injlenizagin, uma compementacdo de benefiio
previdenciano em valor equvalente & dierenga entre o mentente efetivaments percebide da Pravidéncia Sacial
O 86w Salanc nominal, como & rabathande estivesse resguardadas ao trabahacor as condiches mais favoraveis
FXSIRES na empresa, .

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabainadar tera direit & complementagao somente apés
ler entregado 3 empresa os seguintes documentos:

(1) ohmz do Protacol de Entrada de Pedido o Beneficio Jurto & Previdéncia Sosial:

(2} Copla da Cadta de Concessado do Beneficio Previdenciario

PARAGRAFO SEGUNDO: Embors o smpregado faga s a complementagdo do
bensficic previdencdno, 2 partis do 78° [décimc soxto) dia do afastamento o trataltho, o5 vaiores lhe serfin
devides somente @ contar ¢a data da sua sulicitagan a0 empregadarn, serdo vedado ¢ requerimento referente 3
eventual periodo arterior, sendo garantida aa furcionaro a comolementagas da data da solicitagdo g8 150 (cento
B Cinqugnte) dias posteciores & entiiega dos documentos & empresa, sempre limitada a deta do Wrmino oo beneficio
previdenciang,

CLAUSULA 51% DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS _

Ae empregado que Bxerca continuz a permanentemente fungac ou cargo em servicos
ths emoresa, no caso de vir & prestar serdges extemos devers receber, por antecipagao, ¢ valor nesessann para
cobnr oS a5 despesas, inclusive refsicdes sa for o cagn apresenmtandt postenormente comprovanies das
despesas

PARAGRAFO UNICO & referica parcela terd natureza indenizatiria, ndo se integrando
a0 sg'ario em penhuma Nipdlese

CLAUSULA 52*: EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concedardo estabiidade provisonia 30s grnpregados que necasstem de
st 12 [doze| meses para sguisiclo de aposentadora por tempo de servigo, desde aue tenhem 10 |Cez) anos
contnucs de trabalhe ng empresa, A concesséo deste benelicio fica condiconada & comunicagdo to empregado
ac empregador de sus situagdo de pre-apusentadana deyidaments comprovads e a0 da demissan,

PARAGRAFO UNICO' Perderae o direilc a esta bensficio 03 empregadas s rescisdo
9 contraty de frabalha ocomer na modalidage ‘POR JUSTA CAUSA”
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CLAUSULA 53*: ADICIONAL ESTIMULD

O babaihador que possuir na data de inicic de vigéncis da presenie convengds,
sertificada de conciusdo de cursos de aparfeizoamento ecnice, enlendidus coma aquedes que tenham por abjstiva
agregar outras habilidades aquelas cue o funcicnaro ja possw, excluidos os trainamentos cbrigatorios
estabalecidos peias NR's ou fel, forrecitdes por alguma institugdo do Sistema “S” ou pels entidade sindical coreira,
Lo earga rorara minima de 100 (cem) horas, recobera, 2 110 de ADICTONALESTIMULG, umacrescimo salacal
ne imperte comespondente a T0%: (dez por centy) de seu salanc base, bereficic que dewverd ser anotado pela
empresa nz CTPE do empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Agiciona Estimuto passard a ser devido somenie a partir
da dala em que o empregado entregar o certficado ac empragador 2 desde que exerga. no estabelecimento do
empregader, alividades compativais com a habilitaglic decarente do cerfificade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para acuele qus vier a obter cerfificado de aperfeicoamenta
durante a vigéncia desla conven;ao & o enfregar an empregadar podera, a critéric do ampregador, ser recolocao
na fungdo parm & cual se habditou afraves do curso. Caso isto ooorma. passard 4 fazer jus 8o Adicional Estimule.
observadeos o percentual e crtérios pravistos ne capyl desta cdusula,

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao sera possivel a acumulag®o deste percentual cam
QUIC dd Tesma natureza, amda que 1 frabaihador tenna mais de ur certificado de conciusio de cursa.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado i detenior de curso de aperfeicoamento,
rpaiizano antericrrente a contratagda. somente tead dirdlo a0 alicidnal s& “durania ¢ prosesso de reorutamento,
axpressaments agresentar tal informagdo ao nove possivel empregador sela poe meio de certificado, seja per
anotagdo constante &m sua CTPS. Caso.e3a exigéasa ndo sea cumprda, o adiciona! somente sera devido aphs
a realizacao de cursc de apedfeigoaments durant 8 vigéneiz do contrate de trabalho com este nowo empregador

PARAGRAFO QUINTD: O aticiona pravielo nesta clausula ndo serd ublizado como
base de calcun oy undamenta para exentual pedide de eculparegdc salfanal, tendn €M visig seu carater
DEISONE ISSIMD,

CLAUSULA 54% COMUNICAGAQ PREVIA

Para o fim de possibilitara identficagde, cantree dos canteiros de obras e & fscalizagdo
das chrigagies previstas aa presenta noima colelive, #s emoresas remelerdo 20 sinrdicato orofissionat uma copia
da comunicacac prévia de incio Je obra, efeluada jurto 20 ministénc do trabatho ne oraza de 10 dizs aods
efeiuzcs 3 comunicagae &guele drndo cosforma estioulado na NR 18

CLAUSULA 55% DO CAFE DA MANHA
A5 empresas que centarem com mais de 10 [dez) funclonancs ne canteiro de obras cu
‘ab‘s..a considerado este nirere como vinculado ac mesmo empregade: deveran famecer, gratuitamente. café
:klnhé a tas funcionarios. compasta de. no minimo, 01 jum) paa de sal de cinguents gramas, com mantsiga
ou marganna, e um (01) café preto efou 101) cafe com leite

. Fousa Alegre, 27 de setemom ¢e 2018,

Fresidente da Sindicato Inf {pal @35 Trahahadores ras Industias da
Construgao e¥do Moboi@no do Sul Minas

Raul Delffg Cobra Borges
Presidente du Snhoate I ntermunicpsl strigs ca Conslrugio Civil o Sul de Minas



