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O MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes legais torna publica a
abertura de inscrigbes para o Concurso Publico n° 001/2023, com intuito de preencher a vaga disponivel e formag&o de
cadastro reserva, conforme disposigéo legal, com fundamentag¢&o legal no artigo 37, inciso Il, da Constitui¢ado Federal,
tendo em vista as disposigées contidas na Lei Orgéanica do Municipio, Leis Municipais e demais legislagbes pertinentes,
de acordo com as seguintes disposigdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1:1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisdo da “Comisséo” nomeada pela portaria n® 240/2023.

1.3 A selecdo sera composta de avaliagéo da qualificagéo técnica dos candidatos, por meio de realizag&o de provas
objetivas de carater classificatorio e eliminatorio e prova de titulos para os cargos de Professor de carater classificatorio.
1.4 Qualquer cidad&o podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do
endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma
constante do ANEXO 1V deste Edital, com indicagdo do item impugnado.

2-DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da

Municipio de Brazdpolis, além das que surgirem ou forem, eventualmente, criadas durante o periodo de validade deste

Concurso Publico, que sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

2.2 Os cargos, a quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, a remuneracdo, a jornada semanal de trabalho, a/o escolaridade/pré-requisito, os tipos de prova e o valor da

taxa de inscricio sao os estabelecidos na tabela que segue:
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. . VAGAS | JORNADA | o - i :
TEm! CARGOS — | REMUNERACAO| DE | - ESCOLARIDADE/ TIPO DE _INSCR!GAO
i e o |PeD} - (R$)  |TRABALHO| . PRE-REQUISITO | PROVA | (R$)
COLETOR DE " " , -
001 RESIDUOS SOLIDOS 03 + CR R$ 1.321,08 30 horas Nivel Elementar / Alfabetizado Objetiva R$ 50,00
ENCARREGADO DE
002 MANUTENGCAO DE 02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto| Objetiva R$ 50,00
ESGOTO
003 AUX""AES:A?:RV'GOS 14 + CR 01| R$1.321,08 | 30horas |Ensino Fundamental Incompleto| Objetiva | R$ 50,00
004 PEDREIRO | 02 +CR * R$ 1.981,62 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto| Objetiva R$ 50,00
005 OPERARIO BRAGAL 19 + CR 01 R$ 1.321,08 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto| Objetiva R$ 50,00
006 ENCANADOR 02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
007 PINTOR 02 + CR * R$ 1.321,08 40 horas Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 50,00
¥ Ensino Fundamental s
008 ZELADOR 02 + CR R$ 1.321,08 40 horas Completo Objetiva R$ 50,00
Ensino Fundamental Objetiva e
009 MOTORISTA 09 + CR 01 R$1.354,60 40 horas Completo + CNH D pratica R$ 50,00
A
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AGENTE

010 ADMINISTRATIVO 04 + CR * R$ 1.321,08 35 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00
011 ADMﬁll:;!I'LIRI:%VO , 04 + CR * | R$1.321,08 | 35horas Ensino Médio Completo, Objetiva | R$ 60,00
012 | MONITOR DE CRECHE 14 + CR 01 R$1.354,60 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00
013 |\ c%';%":gf&ggm 03 + CR « | R$1.321,08 | 35horas Ensino Médio Completo. Objetiva | R$ 60,00
014 ELi%wﬁggEEM 02+ CR * | R$132108 | 0horas | TeCMC0 £ Efotmagen Objetiva | RS 60,00
015 FISCAL 01+ CR % R$ 2.064,71 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva R$ 60,00

Superior Completo em
016 ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR * R$ 2.064,71 30 horas Assisténcia Social + Registro Objetiva R$ 70,00
no Conselho de Classe.

Superior Completo em
017 FISIOTERAPEUTA 01+ CR * R$ 2.064,71 20 horas Fisioterapia + Registro no Objetiva R$ 70,00
Conselho de Classe.

Superior Completo em
018 FONOAUDIOLOGO 02 + CR * R$ 2.064,71 20 horas Fonoaudiologia + Registro no Objetiva R$ 70,00
Conselho de Classe.

Superior Completo em
019 PSICOLOGO 02+ CR * R$ 2.064,71 20 horas Psicologia + Registro no Objetiva R$ 70,00
Conselho de Classe.

Superior Completo em

TERAPEUTA Terapia Ocupacional +

020 OCUPACIONAL 01 +CR * R$ 2.064,71 20 horas Registro no Conselho de Objetiva R$ 70,00
Classe.
i Superior Completo em
021 ENFER“;S':(?R';‘;DRAO I o+cr * | R$234286 | 30horas | Enfermagem + Registono | Objetiva | R$ 70,00
Conselho de Classe.
Superior Completo em
022 ENPERMEIRG 01 + CR % R$ 3.097,08 40 horas Enfermagem + Registro no Objetiva R$ 70,00
40 HORAS
Conselho de Classe.
Superior Completo em
R Pedagogia ou Psicologia e -
023 PSICOPEDAGOGO 01+ CR R$ 2.064,71 20 horas especializacao na area de Objetiva R$ 70,00
Psicopedagogia.
Superior Completo em Obietiva
024 PROFESSOR 14 + CR 01 R$ 2.671,82 25 horas Pedagogia ou Normal P TJitqus R$ 70,00
Superior
Superior Completo em e
PROFESSOR N g e : Objetiva
025 EDUCAGAO FISICA 01+ CR R$ 3.228,24 30 horas Educacgao Fisica + Registro e Titulos R$ 70,00

no Conselho de Classe

CR: Cadastro Reserva.
*Néo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude de o quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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2.3 O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato sera considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscrigao realizada pelo candidato.

2.4 O horario de trabalho sera estabelecido pela Municipio de Brazépolis, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

2.5 O regime de contratagdo sera o Estatutario.

2.6 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuigées do cargo.

2.7 O vencimento tem como base o més de julho de 2023.

3= DAS INSCRIGOES R

3.1 As inscricdes poderao ser realizadas a partir do dia 19/02/2024 até as 16h00min do dia 20/03/2024.

3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 001/2023, o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as

normas deste Edital e seus anexos, declarar conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagéo no
cargo, bem como se comprometer a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscrigdes online.
3.4 As inscricdes seréo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo subitem 3.1.
3.5 Para realizagao da inscrigdo online o candidato devera acessar o site www. dedalusconcursos.com.br no periodo

de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;

b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;

c) Inserir o CPF, que é imprescindivel para efetuar a inscrigao;

d) Fazer o cadastro, se for primeiro acesso e caso seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a inscrigéo;

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo e conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

f) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagéo de Candidato com Deficiéncia” o candidato devera assinalar o campo
adequado no ato da inscrigdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles, e anexar os documentos solicitados no subitem 7.9;

g) Caso o candidato necessite de “Condigées Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessario, anexar documentos que comprovem a solicitagéo.

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até 20/03/2024, respeitando o horario
das instituicoes bancarias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.7 Nzo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,

TED, PIX ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscriges ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.8 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos né&o compensados.

3.9 Verificando-se mais de uma inscrigdao do candidato para o mesmo periodo de realizagdo de provas, sera
considerada apenas a inscrigao mais RECENTE, ou seja, a Gltima inscrigéo realizada pelo candidato, ainda que o
mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢gdo cancelada.

3.10 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara no cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigao.
3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, suspens&o, adiamento das provas ou outras
situagdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento das inscrigdes.

3.12.1. Nas hipoteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicéo da taxa de inscrigdo por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br

3.12.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrig&o estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:
a) apos a publicagédo do Ato do cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica, suspensao,

adiamento das provas ou outras situagdes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como indeferimento das
inscrigoes.

3.12.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito e CPF do
titular da conta;

c) nameros de telefones, com caodigo de area, para eventual contato.

3.12.4. Para validade da solicitagdo de restituigdo o envio do formulério deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 30 (trinta) dias apos o ato que ensejou o cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica,
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suspensao, adiamento das provas ou outras situagbes inesperadas, exclusdo de cargo oferecido, bem como

indeferimento das inscrigdes.

3.12.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término

do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta indicada no respectivo formulario de

restituicado.

3.12.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigao.

3.13 A empresa Dédalus Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo no concluida por motivos a

ela ndo imputaveis, tais como de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, bem

como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscrigao.

3.14  Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancées previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15  Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscrigbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do

periodo de inscrigdo.

3.16 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de Outubro de

2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que sera comprovado por meio de indicagdo no Numero de

Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de

até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto. Os dados seréo enviados para anélise da veracidade para

0 6rgao gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido no ato da inscrigdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses:

e) Os dados deveréo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o
candidato o unico responsavel pelas informagdes prestadas;

f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do
CadUnico, e caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso o pedido sera automaticamente indeferido.

3.17 O requerimento de inscrigdo com isengéo de pagamento de que trata o subitem 3.16 somente sera realizado via

internet, a partir do dia 19/02/2024, até as 23h59 do dia 22/02/2024, no ato da inscri¢&o.

3.18  Nao seréo atendidas solicitagdes de isengbes para CadUnico fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.17,

sendo as mesmas automaticamente indeferidas.

3.19 Nao seréo concedidas isengdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou

omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos.

3.20  Apéds a solicitagéo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

41 A confirmag&o da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO a partir da data de Homologagéo das
Inscrigbes, conforme ANEXO IV (Cronograma Previsto), acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato.

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCAGAO, pois havendo no local de
realizag&o da prova qualquer eventualidade o candidato nZo podera realizar a prova caso ndo esteja portando 0 mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou
qualquer outra informagéo inconsistente informada na ficha de inscrigdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢des no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicagdo da lista Proviséria de Inscrigdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas as fungdes ou locais de realizagéo das provas, os candidatos
deveréo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso a inscrigdo néo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br
4.8 Informagdes como datas, locais e horarios de realizagdo das provas nédo serdo enviadas por e-mail, nem

prestadas por telefone, e por motivos de seguranga, o atendente somente explicara o procedimento para o
candidato de como localizar e verificar sen local de provas.

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condigées, quando de sua admissao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicao da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o:

MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS / MG — CONCURSO PUBLICO — EDITAL n° 001/2023 Pagina 4 de 25



s

B MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS - MG ’:
.......... = CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS =
DEDALUS EDITAL N° 001/2023 ;
CONCURSOS Y ot

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servigo médico oficial do Municipio de Brazdépolis, ou em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no érgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
guando for o caso;

i) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de Cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigéo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente Cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragado publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86
e na Lei n® 8.429/92;

1) Nao ter sofrido a penalidade de demissao por justa causa, ou ter sido exonerado em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de

atendimento devera ser feita na data da admisséo através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia

autenticada.

53 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a

admissao do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDIGOES ESPECIAIS |

6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente requeré-lo
no ato da inscrigéo;

b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serédo
realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;

c) Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata;

d) Para a amamentagao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (fazendo uso adequado de mascara de
protegao facial) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao;

f) O acompanhante do lactante ndo podera fazer uso de aparelhos eletrénicos durante o periodo de prova, sendo
estes aparelhos lacrados pela coordenagéao/fiscalizagéo do concurso.

g) A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga;

h) A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, n&o realizara as provas;

i) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante. Caso esse venha causar algum transtorno durante a
realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

6.2 Das outras condi¢des:

6.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de condigdes especiais para a realizagao das provas devera

requeré-lo no ato da inscrigdo indicando a condigdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para

transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial e

prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por

especialista na area de sua deficiéncia.

6.2.1.1 O candidato devera encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, por upload, acessando a “area do

candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o
CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo (O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena

de invalidagao); e
b) ANEXO V- AUTODECLARAGCAO — PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL, preenchida e assinada.
6.2.2 Para o candidato com baixa visao que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao A3. A
ampliagao fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sao padronizados em tamanho
A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado fora do
padréo estabelecido;
6.2.3 O candidato com dificuldades de locomogéo podera requerer sala de facil acesso;
6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato
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nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des conforme
Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas;

6.2.7 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida, observados aos critérios de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaragéo apresentados terdo validade somente para este Concurso Publico.

7 - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

71 Das vagas destinadas ao cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera

assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas pela

Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com modificagbes do

Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva de vaga neste

Concurso Publico na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das fungdes cujas

atribuigbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.

7.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente.

7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7'3 A vaga deste Concurso Publico serad preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,

respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéancia de

novas vagas e posterior nomeagao.

7.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no ANEXO | -

DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia declarada.

7.5 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de

acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que

implique em grau acentuado de dificuldade para integrag@o social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

7.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagdo, ao

horario e ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do

artigo 2, do Decreto Federal n® 9.508/18.

7.8 O candidato devera ainda, encaminhar até o Gltimo dia de inscrigdo, por upload, acessando a “area do

candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:

7.8.1 Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaggo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo
do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

7.8.2 ANEXO V- AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.

7.9 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.

7.10 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas

ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.8 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com

deficiéncia, para fins deste Concurso Publico e ndo tera prova especial preparada e/ou condigéo especifica para
realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.11  Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,

conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.

7.12 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omissé&o.

7.13  Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor

recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

714  Apobs o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos

com deficiéncia.

7.15  No caso de deferimento da solicitagdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome

publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica e no caso de indeferimento, o candidato ira constar

apenas na lista de classificacédo geral.

7.16 O requisito descrito no subitem 7.9 deste Edital deverd ser atendido por completo, sendo passivel de

indeferimento o ndo cumprimento do mesmo.

7.17  Nao serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que n&o informado no subitem 7.8;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no subitem 7.8;
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c) ANEXO V — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura e firma reconhecida do
candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.

7.18 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e né&o sera devolvido.

719 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla

concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas aos

deficientes.

7.20  Apos todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes, ou né@o haja

aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla concorréncia. :

7.21 Conforme Decreto Federal n°® 9.508/18, a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia

apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia e caso apresente incompatibilidade, sera

exonerado.

7.22  As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, seréo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagéo.

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h15 (quinze minutos) de antecedéncia do
inicio das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificagéo original com foto
e caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.2 A prova tera duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e sera aplicada na data estabelecida no
cronograma do Anexo 1V deste Edital. O candidato somente podera ir embora apos 1h00 (uma hora), contada a partir do
efetivo inicio das provas.

8.3 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas depois de decorrida 1h30
(uma hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.
8.4 A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela

que Ihe for conveniente. O conteudo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.5 As provas seréo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.6 E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néao ficara retido sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva. Nao serdo aceitos
documentos digitais, tendo em vista que os documentos serdo solicitados durante a realizagdo das provas e os
aparelhos eletrénicos estarao lacrados.

8.7 Néao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologagéao e
Convocagéo para as Provas Objetivas.
8.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido.

8.9 Celulares, aparelhos eletrdonicos de qualquer natureza, relégios de pulso, eletrénicos ou ndo, ndo poderdo ser
utilizados dentro do prédio de aplicagéo das provas. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deveréao colocar seus
objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua
bateria pelo proprio candidato, quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagéo e guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.

8.10  Posteriormente a identificagédo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéao.

8.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao conteido das provas.

8.12  As provas serdo realizadas no Municipio de Brazépolis-MG. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Municipio de Brazopolis,
as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo
divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
8.13 A avaliagdo do Concurso Publico serda composta pela Prova Objetiva de multipla escolha, para qual sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
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8.14 O candidato que nao atingir a pontuagdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

8.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de

escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.16  Na hipotese de anulacédo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, elas serdo pontuadas como corretas

para todos os candidatos.

8.17  Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL,

OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao

sera permitida utilizagao de lapiseira.

8.17.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que ndo sejam

os mencionados no subitem 8.17, deverac ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.

8.18  Nao serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas (gabarito);
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgéo de resposta assinalada no cartdo de respostas (gabarito);
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartéo de respostas (gabarito);
) A prova cujo cartdo de resposta (gabarito) for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas

instrucdes da prova;

f) Cartao de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.

8.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria cartdo de respostas (gabarito) e assinar, no espago

devido, com caneta esferogréfica de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,

sendo de total responsabilidade do candidato.

8.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo

entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.20.1 A critério da coordenacgédo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento do

envelope;

8.20.2 Caso o candidato descumpra o item 8.20, sera passivel de desclassificagao.

8.21 N&o haverad segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que

seja a alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato do certame.

8.22  Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenagéo. O candidato que ndo atender a solicitagéo sera, sumariamente, eliminado do

certame.

8.23  Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material de
consdulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao
de dados e informagoes;

e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.24;

f)y Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

i} Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicagado antes do tempo minimo estipulado neste edital;

I) Nao demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas (gabarito);

m) Né&o assinar o cartao de respostas (gabarito);

n) Nao assinar a lista de presenca;

o) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte, ou autorizagdo dos respectivos 6rgdos competentes
para sua utilizagdo, observado o subitem 8.22;

p) Ultilizar qualquer meio ilicito para realizagéo das provas.

8.24 E vedado o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou

protetores auriculares.

8.25 O candidato que necessitar usar os objetos citados no subitem anterior devera apresentar justificativa médica e

o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.

8.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas, deverdao estar com o

cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagédo sera, sumariamente, eliminado do certame.

8.27 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.28 Os candidatos que terminarem suas provas niao poderio permanecer no prédio de aplicacio e nem utilizar
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os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.29 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagéo das provas, documento de identificacéo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizagéo das provas objetivas e, neste caso, o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.

8.30 A ficha de identificagdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
INSCRICAO: CARGO:
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 / Municipio de Brazépolis-MG
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

.. | CEP:09571-360 L

8.31 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.32 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a
verificagao da veracidade de seus dados a sua participagao sera validada.

8.33 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 - DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1 Os candidatos inscritos para o cargo de Professor e Professor de Educagao Fisica que desejem participar da Prova
de Titulos deveréo anexar via upload durante o periodo de inscrigdes a documentagdo comprobatdria em cépias
autenticadas ou originais somente para os titulos com assinatura digital ou QRCODE, na area do candidato através
do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os seguintes procedimentos:

a) Logar no sistema com CPF e senha;

b) Inserir o CPF;

c) No quadro de inscrigdes, buscar pela inscrigdo correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d) Anexar os documentos comprobatorios;

9.2 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrénico ou em dia de aplicagdo de prova objetiva;

9.3 Os titulos somente deveré&o ser anexados durante o periodo de inscrigdes previsto deste Edital:

9.4 Né&o serao aceitos/validados:

a) Titulos entregues fora do prazo determinado;

b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartério ou originais somente para os titulos com
assinatura digital ou QRCODE;

c) Titulos de Graduagéo;

d) Titulos de curso ainda em andamento, o0 mesmo devera estar concluido até a data de entrega do mesmo,
definido no edital;

e) Titulos sem historico escolar;

f) Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagado, pés-graduagao, mestrado,
doutorado;

g) Nao serdo aceitos em nenhuma hipétese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos;

h) Na&o serdo aceitas declaragdes, exceto para os titulos de Mestrado e Doutorado;

i) Titulos exigidos para o cargo;
J) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital.

9.5 A Prova de Titulos, apenas tera efeito de “classificagdo”, ndo sendo a mesma eliminatoria. A nota obtida na
Prova Objetiva pelos candidatos serd somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificagao final.

9.6 Somente serdo computados titulos dos candidatos aprovados conforme subitem 8.13.

9.7 Da Prova de Titulos, de carater classificatério, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados na
prova objetiva de multipla escolha e sera valorizada conforme o quadro apresentado no subitem 9.8. Serdo
desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.

9.8 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados observados os limites de pontos, devendo os mesmos
obrigatoriamente ter correlagédo com o cargo escolhido:
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| CERTIFICADOS | UNITARIO

(Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de
Especializagéo, com carga horaria minima de 360 horas) + Histérico escolar. 2 unidades 1,5 pontos 3 pontos
Conferido apéds a atribuicdo de nota de aproveitamento.

(Diploma de conclusdo de Mestrado ‘registrado” ou Certificado/ Declaragéo de

conclusdo de Mestrado) + Histdrico Escolar. HnidagE 3 pantes S pontos
(Diploma de conclusdo de Doutorado “registrado” ou Certificado/ Declaragéo 1 inidade 4 sarios 4 vionios
de conclusdo de Doutorado) + Histdrico Escolar + Ata de Defesa. & P Bo
PONTUAGAO MAXIMA _ 10 PONTOS
9.9 NZo sera aceito documentacdo parcial, a mesma devera ser entregue no somatorio constante na tabela do

subitem 9.8.

9.10 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 9.8 nas areas relacionadas ao
respectivo cargo pleiteado.

9.11  Of(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagao devera(ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

9.12 N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

9.13 Somente serdo aceitos Titulos entregues juntamente com o Historico Escolar que comprove a carga horaria
explicita no Titulo e nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo. Os titulos sem
contetdo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.

9.14 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacéo vigente.

9.15  Sera vedada, ap6s entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou complementagao.

9.16  Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.17 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comisséo da banca examinadora da Dédalus Concursos.

9.18 O candidato podera interpor Recurso quanto & pontuagéo dos titulos conforme o subitem 11.1

10 — DA PROVA PRATICA

10.1 Para o cargo de Motorista, além da Prova Objetiva havera Prova Pratica.
10.2 A convocagdo para a prova pratica sera publicada no site da empresa: www.dedalusconcursos.com.br .
Acontecerdo em data, horario e local preestabelecido, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagao.
10.3 A prova tera carater classificatdrio e eliminatorio.
10.4  Realizardo a Prova Pratica:
a) Os 30 (trinta) primeiros colocados para o cargo de Motorista;
10.5  Na&o sera aplicada prova em local, datas ou horarios diferentes dos predeterminados nos Editais.
10.6  N&o havera segunda chamada para a Prova Pratica.
10.7  Para a realizagéo da Prova Pratica somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com
foto que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97), para a realizagéo da Prova Pratica.
10.8  Para o cargo de Motorista sera obrigatéria a apresentagéo da CNH categoria “D
10.9 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de classificagéo.
1010 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliagéo através de planilhas.
10.11 A execucdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
10.12 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
10.13 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao estabelecida pelo avaliador.
10.14 Sera automaticamente ELIMINADO e INABILITADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o horario determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de forga maior;
b) N&o comparecer na Prova Pratica, qualquer que seja a alegagao;
c) Nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior para o cargo de
Motorista;
d)  Apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo fora do prazo de validade.

”
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e)  Nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o estabelecida pelo avaliador.

111 Em caso de empate na classificagéo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes

critérios respectivamente: .

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo a Lei Federal n°
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica:

€) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Certificado de exercicio a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.

11.2  Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 9.1 alinea “g" deverao ser enviados através da Area do

Candidato, dentro do periodo de inscrigao.

12 ~DOSRECURSOS e

12.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, e tem até 3 (trés) dias

uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgagao, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que

realizou a sua inscrigéo.

12.2  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 12.1 deste Edital,

devidamente fundamentado.

12.3 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagéo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada quest&o, ou seja, cada questio recorrida devera ser apresentado
um recurso.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer

outro meio que nao citado no subitem 12.1.

12.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera (8o) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes na prova, independente de interposigdo de recurso.

12.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de

recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.8  Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificagéo,

podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera

ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12.9 A deciséo final da Banca Examinadora da Dedalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta

forma, recurso contra recurso.

13 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

134 A convocagéo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificaggo.

13.2 A convocagdo para a admisséo sera feita por meio de Publicagéo Oficial no Diario Oficial do Estado, Site do
Municipio de Brazépolis, além de Jornal de Circulagéo Local/Regional e, o candidato que n&o comparecer na data e
horério determinados na convocagao, munido das documentagées para a admissdo exigidas neste item sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados.

1.3:3 Nao sera realizada convocagédo por qualquer outro meio que nado o citado no subitem anterior, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.4 A aprovagdo dos candidatos no presente Goncurso PUbIico cria uma expectativa de direito a admissédo, até o
numero de vagas colocadas no certame, n&o significando imediata admisséo do candidato aprovado.

13.5 Durante o periodo de validade do certame, a Municipio de Brazopolis reserva-se o direito de proceder as
admissbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira.

13.6 Nao sera fornecido pelo Municipio de Brazopolis qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo. Ficara a encargo da Dédalus Concursos a emissado de
certificados pertinentes, assim como, a cobranga para sua emissé&o, de acordo com valores de mercado.

13.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Municipio de Brazopolis, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.
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13.8  E facultada ao Municipio de Brazépolis exigir dos candidatos classificados, além da documentagéo prevista em

Lei, 0 que mais julgar necessario para sua admissdo. Para efeito da admisséo, o candidato aprovado e convocado, fica

sujeito & aprovagdo do exame médico, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e mental, de acordo com

as especificidades do trabalho e também:

RG/CPF, acompanhando o comprovante de situagdo emitido pela RFB;

Carteira de trabalho;

Carteira de reservista com obrigagdes em dia ou, da dispensa de convocagéo, para sexo masculino;

PIS/PASEP com data de inscrigao:

Titulo de eleitor e os 02 Ultimos comprovantes de votagdo ou comprovante;

De quitagéo eleitoral;

Comprovante de enderego atualizado;

01 foto 3x4 recente;

Certidao de nascimento, se solteiro ou de casamento;

Certidao de nascimento de filhos menores;

RG/CPF de filhos menores de 18 anos ou maiores sob pagamento de penséo alimenticia ou judicial;

Atestado de antecedentes criminais federal e estadual;

Comprovante de escolaridade e carteira do CRC, acompanhando certidao de Regularidade;

Declaragéo de bens de acordo com Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

Declaracgdo de ndo acumulagéo de cargo, caso haja o acimulo, apresentar certidao do orgao empregador, contendo

o regime juridico, a carga horaria mensal e o horario de trabalho semanal;

Declaragio negativa e/ou positiva, referente: a procedimento administrativo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio

publico de qualquer esfera de governo; a condenagdo em processo criminal por pratica de crimes contra a

Administraggo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da parte especial do Cédigo Penal Brasileiro, na lei n° 7.492/86

e na Lei n°® 8.429/92;

q) Declaragdo negativa e/ou positiva, referente penalidade de demissdo, em decisdo da qual nao caiba recurso
administrativo, em procedimento administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico;

r) Outros que for legalmente previsto e que a Administragdo Publica entender conveniente.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

ST AQ>0 00 00
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141 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.2  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragao serd mencionada em edital complementar, retificagao, aviso ou errata.

143 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricbes aos candidatos e a data da realizacéo das provas serdo reagendadas.

144 Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletronico  www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo,
inclusive a observancia de retificagdes.

14.5 O Municipio de Brazépolis e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

146 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador, devera fazé-lo com a
apresentagdo do instrumento de procuragdo com poderes para tanto, assumindo total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
14.7 A aprovacéo dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito @ nomeagao, até o numero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, o Municipio de Brazopolis reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade financeira € com o numero de vagas existentes, ou necessidades excepcionais, de acordo com este
Edital.

14.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Municipio de
Brazopolis, gradativamente e na ordem decrescente de classificacédo, & Avaliagéo Médica e também de acordo com o
edital de convocacdo, & medida da necessidade do Poder Legislativo, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme
o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.9 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado, tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideragdo ou manutengao do resultado, cuja deciséo sera
homologada pela Municipio de Brazopolis para todos os fins de direito.

1410 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Brazdpolis e publicado no
endereco eletronico da Organizadora Dédalus Concursos bem como do Municipio de Brazépolis.

14.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apds a homologag&o, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone,
diretamente no Municipio de Brazépolis.

14142 O Municipio de Brazépolis e a Organizadora Dédalus Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
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ao candidato decorrente de:

a) Enderego n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso; : ) B . y

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.  no — .

14.13 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera enviar até o término das inscrigdes a declaragéo

que se refere o ANEXO VI. £E ‘

14.14 O Municipio de Brazopolis e a Dédalus Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido progra~mat|co. . 3

14.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alte(agoes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico. ]

14.16 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas e o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagéo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados.

14.17 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso

Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo

das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.18 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Municipio de Brazopolis e a Organizadora Dédalus

Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.19 O Municipio de Brazdpolis reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar

providéncias que se fizerem necessaérias para garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

14.20 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderédo ser revistados por detectores de

metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos

locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

14.21 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela

organizagéo do Concurso Publico, sem prévia comunicac&o.

14.22 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento devera solicitar & Coordenagdo no dia da

realizagdo da prova.

14.23 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

€) ANEXO V- AUTODECLARAGAO PcD;

f)  ANEXO VI - DECLARAGCAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

14.24 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,

todos os formulérios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os

candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apos esse periodo, serdo

incinerados. E serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versio digital. Os cadernos de

prova (rascunho) serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.

14.25 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que seré publicado seu extrato na imprensa oficial e, na totalidade nos sitios
www.dedalusconcursos.com.br e htips://www.brazopolis.ma.qov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

1S
Breaw&ﬁs, 19 de dezembro de 2023.
P@Q“(‘. \'4
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CARLOS ALBERTO MORATE" et 680"
PREFEITO MUNICIPAL o
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ARSI DN

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo resii i ivi
C — residuos so¢lidos, bem como atividades de menor complexi 3
correlatas, mediante determinagéo superior. s i U

ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE ESGOTO
Coordena e executa servicos de manutengéo de esgotos; Executa outras tarefas correlatas, mediante determinac@o superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

lepe_za geral n.as instala({c’)es da Prefeitura e no Municipio (escritorios, salas, prédios municipais, pragas, ruas, patio, janelas, paredes, cozinha
banl.we'tros,_ etc.); Preparacdo de alimentos para a merenda escolar; Preparagdo de café e lanches para os funcionarios; Cuidados com horta:
Participagdo em eventos em geral, desde que solicitados pela chefia; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PEDREIRO |

Veriﬁca_as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar- se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de
execugado do trabalho; Mistura cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser
empregada na execugdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; Constroéi fundagdes, empregando pedras, tijolos ou concreto para
formar a base de paredes, muros e construgdes similares; Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os
com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgéo; Reboca as estruturas construidas, empregando a argamassa
de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento;
Assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processes apropriados, para revestir pisos e paredes; Realiza trabalhos de manutengao de
estabelecimentos publicos, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pegas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura; Aplica camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado; Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagdes, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Monta e desmonta andaimes de madeira ou metdlicos para a execugéo da obra
desejada; Confecgdo de barracas para festas; Executa outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

OPERARIO BRAGAL

Limpeza geral nas instalagdes da Prefeitura e no Municipio (escritérios, salas, prédios municipais, pragas, ruas, patio, janelas, paredes, cozinha,
banheiros, etc.); Limpeza de "boca de lobo"; Atividades diversas de apoio a eventos na cidade (exemplo: montagem de barracas, colocagéo de faixas,
enfeites e cartazes, transporte de cadeiras e equipamentos para estas atividades); Rogar mato nas estradas, pragas, ruas e em estabelecimentos
publicos; Zelar pelo patrimonio da cidade; Recolher lixo na cidade e bairros rurais; Auxiliar na aplicagéo de veneno nas ruas da cidade, conforme
orientagao da chefia e das normas de seguranga; Auxiliar no calgamento das ruas; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ENCANADOR

Estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagoes;
Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a
instalagdo do sistema projetado; Abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chave e utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares; Executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagéo; Veda as juntas, empregando material apropriado, para
eliminar as possibilidades de vazamento; Posiciona e fixa os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda
ou argamassa, para montar a linha de condugao do fluido e outras ligagoes; Instala lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros,
metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a
utilizagdo das mesmas; Monta e instala registros e outros acessorios da tubulagéo, trechos de tubos (metalicos e nao-metalicos), fazendo as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema; Testa as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sob presséo e
observando mandmetros, para assegurar-se da vedagéo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; Executa manutengéo das
instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, com tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-
las em boas condicdes de funcionamento; Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PINTOR

Verifica o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢édo e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpa as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das parte§ Flanifiqadas
com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; Lixa e retoca falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; Organiza o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espétula ou rolo, para executar
corretamente a tarefa; Protege as partes que ndo sero pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que recebam tinta; Pinta as
superficies, aplicando sobre elas uma ou varias demaos de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegg-las e dar-lhes o
aspecto desejado; Utiliza, sempre que preciso, andaimas fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada; Decor‘a as
superficies com picados, imitagdes de madeira, marmore ou tijolo, ou com dourados ou prateados; Executa outras tarefas correlatas, mediante
determinag&o superior.

ZELADOR

Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, dos edificios e repartigoes; Atender e controlar a movimentag&o qe pessoas e veiculos no
estacionamento; Receber objetos, mercadarias, materiais, equipamentos; Realizar pequenos reparos. Zelar pelo patrimonio publico; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MOTORISTA

Dirigir caminh&o (transportando lixo, pedras, materiais diversos); Transportar pacientes (na Ampulénqia ou em carro compm) para outras cidades,
Transportar funcionarios em viagens a trabalho; Dar plantdo no Hospital da cidade; Conduzir Unidade Movel de Sa~ude (6nibus); Transportar
estudantes dos bairros rurais para as escolas na cidade, dirigindo o onibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢éo e observando o ﬂuxo do
transito e a sinalizagdo; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis ha prevencdo ou solucdo dg qualquer anon)alla,’para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Vistoriar veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel c!e cpmbystnvel, agua,
4leo do carte, o estado dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Comunica ao superior imediato qualquer
falha e solicita reparos; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo: Recolhe o veiculo, apds a jornada diaria, conforme orientagdo da chefia;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de Recursos Humanos, Administragéo, Finangas, contabilidade e afins; Atender fornecedores e clientes, tratando
de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; Executar servigos gerais de
escritorio; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Cadastrar pessoas que buscam a &rea social; Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone; Emissao e recebimento de e-mails; Marcagéo de
exames; Pesquisa de prédios para consultas, exames e medicamentos para carentes; Organizar arquivo e area de trabalho; Entregar
correspondéncias; Comprar passes na Rodovidria; Pegar medicamentos na farmacia; Redagéo de oficios; Uso de microcomputador; Examina as
correspondéncias que |lhes sdo encaminhadas, analisando-a e reunindo as informagdes necessarias, para redigir e enviar respostas; Prepara a
correspondéncia rotineira, consultando registros ou outros dados necessdrios, para atender as exigéncias do processo informativo; Confere a
documentagéo, efetuando os calculos necessarios, para fazer os respectivos langamentos; Atende as solicitagbes do superior, em atividades simples
da area; Entra em contato com os clientes que procuram os servigos rotineiros da area, comunicando-se diretamente com essas pessoas, para lhes
prestar o atendimento cabivel; Opera maquinas simples de escritorio, calculadora, xerox e outras, manipulando-as, para preencher formularios, efetuar
registros e clculos e obter copias de documentos; Efetua registros em livros, com o recebimento de correspondéncias; Elabora relatérios, preparando-
os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores; Completa formularios, preenchendo-os de acordo com normas estabelecidas
ou orientagdes do superior, para atender as necessidades de servigos; Presta informagdes de rotina, atentando para as chamadas telefénicas, a fim de
atender a solicitagdes dos clientes da area; Copiar as Leis em livro proprio; Arquiva correspondéncias, requisigoes, formularios, empenhos e outros
documentos, dispondo-os em ordem cronoldgica ou alfabética ou de outra forma usual na area, para facilitar o controle e a consulta desses
documentos; Zela pela organizagao do ambiente de trabalho; Zela pelo patrimonio publico; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo
superior.

MONITOR DE CRECHE

Descrigdo Sintética: executar atividades de orientag@o e recreagao infantil;

Descrigdo Analitica: zelar tanto pelas necessidades basicas da crianga, incluindo a troca de fraldas e todo o tipo de cuidados em relagéo a higiene e
alimentag&o, como por sua educagdo; buscar o desenvolvimento integral da crianga; promover o bem-estar da crianga, a ampliagédo de suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar e aplicar o
planejamento diario das atividades a serem desenvolvidas com as criangas; planejar e participar de todas as atividades e eventos, pertinentes a sua
fungéo; atuar diretamente com grupo de criangas, conforme o planejamento; observar e seguir as normas de rotina e orientagéo, estabelecidas pelo
Diretor ou Supervisor Pedagogico; encaminhar a Diregdo, criangas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, foniatrica, neuroldgicas ou outras,
para avaliagdo; informar ao Diretor ou Supervisor Pedagogico sobre o desenvolvimento das atividades nos grupos, com resultados alcangados e
problemas detectados; buscar a atualizagdo constante, pela participagdo em cursos e seminarios, para o bom desempenho do seu trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Precede a digitagdo de trabalhos que dependem de um sistema de organizagdo e manutengao (ex.: folha de pagamento, programas de salude do
governo, sistemas ftributdrios, contabil, financeiro, educacional etc.); Abastece os Banco de Dados com informagdes; Desenvolve formularios e
planilhas, atendendo necessidade da area; Faz pesquisa na Internet para realizagdo de trabalhos; Realiza atividades administrativas, técnicas e
analiticas diversas, conforme a area em que atua; Executa outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestam assisténcia ao paciente nas unidades de saude; Assistem as cirurgias; Auxiliam nas consultas médicas; Atendem os pacientes encaminhados
para curativos; Implementam agdes para a promogao da salde junto a comunidade; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

FISCAL

Precede ao controle e avaliagdo dos pianos de fiscalizagdo, acompanhando suaexecugd@o e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau
de validade do trabalho; Executa as tarefas de fiscalizagao de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagéo de servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Autua contribuintes em infragéo, instaurando processo administrativo-fiscal, e providenciando
as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Mantem-se informado a respeito da politica de fiscalizagao,
acompanhando as divulgagoes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar instituigbes atualizadas.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagédo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Atendimento ao Publico pessoalmente e por telefone; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emaocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas; Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade; Realizar visita domiciliar;
Trabalhar com familias; Atender as Entidades Conveniadas; Beneficio LOAS, etc; Encaminhamentos médicos para pessoal doente e carente;
Elaboragao de relatérios; Entrevistas; Elaboragao de projetos para atendimento a populagao carente; Reunides com Associagbes de representagao de
Bairros; Confecgéo de diagndsticos Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgcdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como a cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doencas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinamento o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corregoes de desvios posturais e estimular a expans&o respiratoria e a circulagéo
sanguinea; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragbes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia as
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a
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manipulagdo de aparelhos mais simples; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

FONOAUDIOLOGO

Avalia deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, de audiometria, utilizando gravagdes e outras técnicas proprias, para
estabelecer o piano de treinamento ou terapéutico; Emite parecer quanta ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéo funcional, empostacédo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; Opina quanto as possibilidades
fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar; Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Emite relatérios para superior imediato. Administram recursos humanos,
materiais e financeiros e executam atividades administrativas; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PSICOLOGO

Precede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratdrios e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano; Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagéo,
para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distlrbios comportamentais e de personalidades; Promove a saude na prevengao,
no tratamento e reabilitagdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; Elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodologica especificos, para determinar os tragos e as condigbes de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidoes e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; Participa na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptidées e conhecimento de tragos de personalidade compativeis; Orientagdo aos participantes do
Programa Municipal de Prevengdo em DST/AIDS; Emite relatérios para a chefia imediata; Participa de grupos intermunicipais, representando o
municipio; Executa outras tarefas carrelatas, mediante determinagéo superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das Atribuicdes: Atividades de planejamento, coordenagdo, diregédo, superviséo, orientagdo e execugao especializada relativas & protegéo,
promogao, prevencgao, habilitagéo, recuperagao, reabilitagdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da
saude, no ambito de sua competéncia profissional.

Atribuicbes Tipicas: Promover tratamento para reabilitagao dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagao profissional, educativa, desportiva ou
recreativa; Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programagédo terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e
condigbes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia
Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social. Programar, orientar, treinar e
supervisionar a execugdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs; Contribuir com os processos de
produgdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptagées e realizar o treinamento quanto ao uso
de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e
utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou reeducagdo, habilitagéo, reabilitagdo e readaptagédo profissional, das
funcgdes do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e
programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuigbes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o
individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagao e insergdo do paciente,
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como
nos espagos publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso
na sua especialidade; Administrar servigos e locais destinados a atividades terap@uticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos,
pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagéo, como exercicio da profissédo de Terapeuta Ocupacional.

ENFERMEIRO PADRAO II

Descricdo Sumaria: Coordenar os trabalhos dos servigos da enfermagem.

Descricéo Detalhada: Cumprir a lei N° 7.498 de 25 de Junho de 1986 e Decreto n°94.406 de 08 de junho de 1987e, suas alteragdes, que dispde sobre
a regulamentagé@o do exercicio da Enfermagem; Prestam assisténcia ao paciente; Coordenam, planejam agdes e auditam servigos de enfermagem
elou perfusdo; Implementam ag¢des para a promogéo da saude junto a comunidade, dirigem o érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude; Coordenar o trabalho dos servidores sob sua orientagéo, no intuito de prestar o melhor servigo possivel para o tratamento e
recuperagéo dos pacientes; Orientar o servigo de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e
verificando necessidades; Solicitar a substituigdo dos servidores sob sua supervisdo, quando necessario; Participar de Comissdes Permanentes do
Municipio, desde que nomeado através de Portaria; Conhecer e nortear suas agoes fundamentadas no Manual de Procedimentos Operacionais Padréo
(POP) em sua pratica diaria; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Responsavel pela realizagéo de diversos programas
na area da Saude, tais como: Programa de Vigilancia Epidemiol6gica: visitas domiciliares, notificagdo de doengas, investigagdo de casos, supervisao e
organizagdo do programa, controle de dados estatisticos, entre outros; Programa de imunizagao: aplicagéo de vacinas especiais, coordenagado de
campanhas, supervisdo da sala de vacinas, treinamento das auxiliares de enfermagem, controle de estoque de materiais especificos; Programa de
Controle de cancer de colo: realizagdo de exames preventivos, controle de marcagao, controle de resultados, visitas domiciliares, controles estatisticos
e mapas, treinamento e divulgagéo; Emissédo de relatérios estatisticos e mapas; Responsavel pela compra e supervisao dos materiais para o Posto de
Salde e para o Laboratério; Atendimento aos diabéticos; Realizagdo de teste do pezinho (orientagcéo e coleta);Planeja e desenvolve o treinamento
sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de assisténcia; Participacao ativa
em diversas campanhas (amamentagdo, hipertensdo, DST...); Realizacdo de cauterizacdes ginecoldgicas; Faz curativos, imobilizagdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Supervisdo e orientacdo de auxiliares
na Sala de Curativos, Sala de Medicacéo, Sala de Esterilizagdo; Atendimento ao publico em geral; Orientagdo, apoio e supervisdo das equipes dos
Postos de Salde nos Bairros Rurais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Salde e as disposigdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Salude da Familia;
Executar as agbes e assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel das suas
competéncias executar assisténcia basica em agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na
Unidade Saude da Familia e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéo de atengéo
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-2001); Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos em enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

PSICOPEDAGOGO

Fazer estudo de diagnodstico da escola e dos aluno (psicopedagdgico, institucional e clinico); Oferecer subsidios para definigdes de papéis na dinamica
relacional em busca de fungdes e identidade, diante do aprender; Orientar professores, coordenadores, orientadores e diretores sobre préaticas e
reflexdes diante de novas formar de aprender; Participar de agdes de reprogramagéo curricular e implantagédo de programas e sistemas avaliativos;
Colaborar com a formagéo de professor, oferecendo palestras, oficinas, cursos, participando de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias,
procedimentos e matérias didaticos; Auxiliar o corpo docente na analise de contetdos e reconstrugéo conceitual; Auxiliar na releitura, ressignificancia
de sistemas de recuperagao e reintegragdo do aluno no processo; Auxiliar a escola do didlogo com a familia, promovendo a cooperagédo escola familia,
aplicando projetos educativos especificos; Analisar e sugerir melhorias no processo de ensino e aprendizagem, com base em uma visao ética e social;

Contribui na promogéo de aprendizagens cooperativas em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragéo, o
grupo, o trabalho em equipe; Avaliar, junto ao projeto politico- pedagdgico, como a escola conduz o processo ensino- aprendizagem, como garante o
sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de parceira nesse processo; Interagir com a familia das criangas que apresentem
dificuldades na aprendizagem, realizando visitas, aplicando entrevistas ou outros instrumentos necessarios para tomar conhecimento de informagées
da sua vida organica, cognitiva, emocional e social;

PROFESSOR

Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educagao; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no dmbito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico; Integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico da Escola; Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e
orientagéo do processo didatico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagéo de alunos,
com baixo rendimento escolar; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢des administrativas e das
interagbes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formagéo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas de educagcéo fisica em estabelecimentos de ensino fundamental; Executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério;
Participar de reunies para tratar de assuntos especificos da classe ou de outras de interesse da escola, comissdes sobre assuntos de educagéo e
ensino geral; Elaborar a estatistica escolar; Elaborar planos e didrios de classe; Escolher procedimentos didaticos e preparar aulas; Planejar, organizar
e corrigir provas e trabalhos; Elaborar e executar projetos dentro de sua érea de atuagao; Auxiliar e coordenar as atividades fisicas da Escolinha de
Futebol do Municipio; Organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva, de recreagdo e nas modalidades olimpicas; Participar
da formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Integrar-se nas atividades relativas ao
processo ensino aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico da Escola; Exercer fungdes relacionadas com a administragdo ou planejamento e
orientacdo do processo didatico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos,
com baixo rendimento escolar; Participar de reuniées de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de acdes administrativas e das
interagoes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formagéo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente: Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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Concordanua verbal |dent|ﬁca<;ao dos tempos e modos verbals correspondenma de formas verbals con]uga(;ao verbal ﬂexao de verbos ora(;ao
sujeito e predicado, posigao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagédo: ponto, ponto de exclamagao, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessdo, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificag@o e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretagéo de
frases, palavras ou textos; Separagéo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Anténimos. Género, niumero e grau do adjetivo e do substantivo.

| PORTUGUES - ENSINO MEDIO

Compreenséao e interpretagédo de frases palavras ou textos encontros vocallcos e consonantals ortografla acentuagao graf ca sinais de pontuac,ao
ponto, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sindbnimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagdo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragéo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinagédo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

[ LINGUAPORTUGUESA ENSlNOSUPENOR G CoEm R e S I
A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construc;ao dos senhdos Coesao e coeréncia textuals Imertextualldade e pollfoma A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuagéao e pontuagéo; Semantica: denotagéo e
conotagao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

[ MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL 7 ' o L
Nogdes de conjuntos numeros inteiros, operagdes fundamentals problemas envo|vendo as opera(;oes fundamentals nogoes de posu;ao e forma
expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores
de numeros naturais; regra de trés simples; juros simples porcentagem e problemas.

Estmturas Ioglcas Ioguca da argumentagao Dlagramas Ioglcos Numeros mtenros operac;oes e proprledades Numeros racnonals representagdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes
problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagées trigonométricas (seno, cosseno
e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

[ MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR : ShaaminaEs e o : 2 e |
Estruturas légicas, l6gica da argumentagao Dlagramas Iéglcos Numeros relatlvos inteiros e framonénos opera(;oes e suas proprledades (adlc.ao

subtragado, multiplicagado, divisdo, potenciacao e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢des ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagoes do 1° e 2° graus;
Fungdes do 1° e 2° grau; Estudo do tridngulo retangulo; relagoes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagoes trigpnométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

[ CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES . : B : : : S }
Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tals como: alualldades Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, tunsmo socnedade
cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes. Historia e geografia do Municipio, do Estado e do Brasil. Regimento Interno da Municipio de Brazopolis.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 0 L ' : : i G l

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Nogodes de selegao e coleta de lixo. Reciclagem; Conservagao e preservagao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegao Individual, EPIs.
Prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE ESGOTO

Nogdes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos sélidos. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de esgoto; Nogoes
de medidas de volume, peso e vazdo. Nogdes a respeito do tratamento de esgoto doméstico; Nogdes de educagédo sanitaria. Doengas de veiculagéo
hidrica. Nogdes sobre saneamento: redes de abastecimento de agua, sistemas de esgoto, residuos sdlidos. Nogcdes sobre redes e estacoes elevatorias
de esgoto.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Nogoes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagédo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das
ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moéveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de
moveis e imoveis. Conservagao das instalagoes prediais. Nogoes de Controle de Material. Nogoes de seleg@o e coleta de lixo. Conservagao e
preservagao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs. Prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual
e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Servigos Gerais de
Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagédo das instalagbes prediais e zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e sua utilizag&o.

Limpeza dos diferentes espacos. Nogoes gerais de organizagéo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e
adequado. Mdétodo de preparo de chas e cafés.
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PEDREIRO |

Conhecimentos teoricos e praticos da construgéo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construg@o civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados,
tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungéo. Protegéo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais. Leitura e interpretagao de
projetos arquiteténicos e complementares. Limpeza e escavagéo do terreno. Locagéo de obras. Fundagdes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgéo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagdo de massas,
concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagéo de pisos e revestimentos
(ceramicos, pedras, plasticos). Confecgdes de caixas de inspegéo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de
arrimo. Fiscalizac8o e verificagdo de qualidade dos materiais. Conhecimentos sobre os tragos de argamassas mais utilizadas na construgdo civil.
Utilizagao de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocagéo de telhas e de fibrocimento. Nogoes de qualidade e produtividade na
4rea. Conhecimento e interpretagdo de plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, que estabelega a sequéncia das operagées a serem executadas;
Construgao, instalagéo e separacdo de pegas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios;

OPERARIO BRAGAL

Nogoes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagéo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das
ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutengao de
maveis e imdveis. Conservagdo das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nogbes de selegéo e coleta de lixo. Conservagao e
preservagéo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de ProtegZo Individual, EPIs. Prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual
e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagao e
limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da
area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Nogdes de capinagdo, transporte de entulhos e varrigdo. Seguranga no Trabalho.
Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das instalagdes prediais e zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e
sua utilizagéo. Limpeza dos diferentes espagos. Nogdes gerais de organizaggo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
préprio e adequado. Destinagéo do lixo.

ENCANADOR

Linha de tubos e conexdes de PVC roscével e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para dguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinag&@o de comprimento de tubos; Leitura e
interpretagdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC,
na vedagéo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofus@o em PPR e na soldagem de COBRE; Execugéo de juntas de termo fuséo em
PPR; Execugéo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitérios; Instalagdo de caixa d’égua; Instalagéo de agua fria em banheiro; Instalagao de
agua quente em banheiro; Instalagéo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixagao de
tubulagbes hidraulicas e sanitarias; Instalagao de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; Nogbes de declividade; Execugdo de
diagnodstico em instalages hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execucéo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas
sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalagéo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos; Execugao de teste de estanqueidade
em equipamentos sanitarios e acessodrios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execugédo de marcagao, cortes e furos em paredes e
pisos; Higiene e segurancga no trabalho.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros tipos de cores e misturas.
Segurancga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

ZELADOR

Prevengdo de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos bésicos da  fungdo; Outras  questdes que  abordem
situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nogdes de seleg@o e coleta de lixo; Conservagdo do meio
ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica
no servigo publico. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais. Nogdes de capinagao, transporte de
entulhos e varrigdo. Seguranga no Trabalha. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagéo das instalagdes prediais e
zelo pelo patriménio. Materiais de limpeza e sua utilizagédo. Limpeza dos diferentes espacos. NogGes gerais de organizagao e o uso correto do material
de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu
uso no trabalho; Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs; Patrimdnio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparagdo de covas para sepulturas
(Nogbes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacgéo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros
socorros; Uso de EPls;

MOTORISTA
Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica. Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Sinalizagao

de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagéo; Das
Penalidades; Das Infragbes: A Sinalizagao de Transito. Codigo de Transito Brasileiro € suas Alteragbes. Diregao Defensiva: GConvivio Social no

Transito. Etica profissional; Acreditagdo Hospitalar. Diregdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagao de veiculos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo.
Recepgado. Relagoes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Constituicdo Federal. Nogdes de Informatica.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagao: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e registros. Nogdes de estoque. Nogdes
basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e
autarquias publicas. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo telefénica. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. Nogdes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edigéo de texto e
planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregéo e controle. Nogdes de Relagoes Humanas e Relagdes interpessoais. Etica e
Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nogoes de Organizagdao e Métodos. Nogdes de
atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redagédo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatorio). Servico de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagao, registro e
distribuicdo de documentos.

MONITOR DE CRECHE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA).
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a criangca e o ludico. Adaptagéo da crianca.
Organizagdo do trabalho na educag@o infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; saude oral. Nogdes de nutrigdo. Organizagdo dos espagos, do tempo e seleg@o de atividades de rotina e para
recreacéo. Relagdo entre educagéo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituigdo social; A pratica das agoes de cuidado e educagdo com a
crianca. Fundamentos de salde da crianga, principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Primeiro socorro e
prevengao de acidentes. Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educagéo Inclusiva.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Fundamentos gerais da area de Informética. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio,
execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. NogGes de Hardware.
Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nogdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e
programas. Backup. Antivirus. MS-Office 2010 em diante. Correio Eletrénico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...). Aspectos basicos
de Seguranga de Informatica. Noges basicas de MS-DOS. Nogdes basicas de montagem e manutengéo de computadores. Configuragéo, operagéo e
monitoramento de sistemas de sonorizagdo e gravagao. Edigdo, remasterizagdo e restauragéo registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem, infecgéo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentacéo e transporte de pacientes, higiene
corporal, posicdes e restrigdes de movimentos, coleta de material para exames, controle hidrico, dietas basicas e especiais, administracéo de
medicamentos administragdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica,
enfermagem obstétrica, enfermagem pedidtrica, ética profissional, lei que regulamenta o exercicio da profiss@o, socorros de urgéncia, vacinagao,
aleitamento materno, doengas infecciosas e parasitarias. Acreditagéo Hospitalar.

FISCAL

Cédigo Tributério do Municipio. Nogdes basicas do Codigo Tributdrio Nacional - Lei N° 5172/66 e suas alteragdes. Nogdes bésicas de escrituragéo dos
documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Nogoes Bésicas de Direito Tributario: Normas gerais de
direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretagao, integragéo. Principios constitucionais tributarios. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Conhecimentos basicos sobre fiscaliza¢ao: competéncia para fiscalizar, agoes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragéo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico intero e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Etica no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Coédigo de Etica Profissional. O projeto ético-politico do Servigo Social. Parametros para atuacado de Assistentes Sociais na Politica de Saude (escrita
correta/no singular). Servico Social e formagdo profissional. Fundamentos teorico—metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio
profissional. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servigo Social na administragéo de
politicas sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigo Social e Questdo Sacial. Servigo Social e Politicas Sociais. Servigo Social e Salde. Lei
Organica da Salde (Lei 8080) e Lei 8142/1990 (Controle Social na Saude).Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Humanizacao
(PNH). Vigilancia em Saude. Servigo Social e a Politica de Saude Mental (Politica Nacional de Saude Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n°® 10.216/01.
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) - Partaria N° 3.088/11). Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/06. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra de Mulheres. Politica Nacional Sobre Drogas. Estatuto da Pessoal com Deficiéncia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagbes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputacéo. Protese e Orteses — Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. Infecgéo
do Aparelho Respiratério. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trapalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitagéo Baseada na Comunidade (RBC).

FONOAUDIOLOGO

Voz: anatomia e fisiologia laringea. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico de criangas, adolescentes e adultos.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Avaliagéo e
tratamento dos disttrbios da fala — desvios fonético e fonolégico Fonoaudiologia e a educagéo especial- O trabalho do Fonoaudidlogo no ambiente de
ensino. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢&o. Protese auditiva e reabilitagdo do deficiente auditivo. Otoneurologia. Potenciais evocados
auditivos. Cédigo de ética da fonoaudiologia. . Linguagem: desenvolvimento cognitivo. Bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem. Alteracdes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagdo e tratamento. Avaliagéo e tratamento dos disturbios da linguagem
oral e escrita.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo, ética profissional, politica de satde e salde mental, terapéuticas ambulatoriais em saude mental, desenvolvimento mental do ser
humano, doengas e deficiéncias mentais, diagnostico psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodiné@micas, processo diagnostico, testes; terapia
grupal e familiar, abordagem terapéuticas, principais aspectos teoricos de FREUD, Piaget e Lacan, Psicologia: elaboragéo do conceito de Instituigao, o
individuo e as instituicdes, a questdo do Poder e as Instituigoes, a instituicao da violéncia, psicopatologia- natureza e causa dos disturbios mentais,

neurose, psicose e perversdo: diagnostico, conceitos centrais da psicopatologia geral, prevengao e atengdo primaria em saude, conhecimento comum
X conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educagéo popular, psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade
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infantil, desenvolvimento cognitivo, o processo de envelhecimento e as doengas degenerativas, alcool, tabagismo e outras drogas e redugéo de danos;
a psicologia e a salde: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgéo de saude e doengas, psicopatologia: produgéo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com crianga, adolescente e adultos, psicodiagndstico: a cargo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevista, teste), diagndstico diferencial, modalidade de tratamento com criangas, adolescentes e
adultos: intervengdes individuais e grupais; Critérios de indicagdo psicoterapia de grupo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contetdos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana e bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; préteses e orteses;
psicomotricidade. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental.
Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e saude. Politicas de salide e Modelos Assistenciais em Salde. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO

Enfermagem geral: técnicas basicas- SS higienizagdo, Administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de materiais para exames,
célculo de medicagao, ética profissional/legislagéo: comportamento social e trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, cédigo de
ética do profissional Enfermeiro. Enfermagem salde publica: programas de satde (mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis,
nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doenga de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem hospitalar:
terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pos anestésica, esterilizagéo e desinfecgdo e infecgao hospitalar e CO2, socorros e urgéncias: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamentos, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimadura, desmaio, crise
convulsiva, histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo de calor e frio, poli traumaticos. Pediatria: crescimento e desenvolvimento,
amamentagao, bergario e alojamento conjunto, alimentag&o, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades
em Enfermagem.  Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutriggo e dietética em
saude.Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagéo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar
em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumdtica. Processo do cuidar em Enfermagem na Terapia Intensiva (adulta, pediatrica e
neonatal). Suporte basico e avangado de vida. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Atuacéo da Enfermagem no atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagéo. Programa Nacional de Imunizag@o. Lei 7498/86 que
regulamenta o Exercicio Profissional da Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Etica e Bioética, Nogdes de Saude Coletiva
e epidemiologia, Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Biosseguranga em Enfermagem,
Politicas Nacionais de Saude (do Idoso (1999), da Mulher (2004), da Crianga (2015) e Humanizag@o (2003); Programa Nacional de Prevengéo e
Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saide (ANVISA), Agoes para a Seguranga do Paciente em Servigos de Salude (RDC 36), Rede de
Atengao a Saide(2010), Processo de Cuidar em Enfermagem Clinica (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso),Processo de
Cuidar em Enfermagem CirGrgica ( recém nascido, crianga, adulto, mulher e idoso), Processo de cuidar em Enfermagem de Terapia
Intensiva(neonatal, pediatrico e adulto), Processo de cuidar em Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia, Gestédo do cuidado em Enfermagem,
Enfermagem em Central de Material e Esterilizagdo. Acreditagdo Hospitalar.

PSICOPEDAGOGO

A Psicologia do comportamento escolar: gestdo do relacionamento e comportamento escolar — relagdes interpessoais, inteligéncia emocional,
indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as relacbes familiares. Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdo
social. Diagnéstico psicopedagdgico. O papel do jogo na atuacéo psicopedagogica. Teorias do desenvolvimento humano. Desenvolvimento coghnitivo,
afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento neuroldgico relacionado ao aprendizado escolar: memdria, atengdo, linguagem,
pensamento. Diversidade e inclusdo social.Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagéo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo
sobre a aprendizagem, as relagdoes familiares).

PROFESSOR

Processos de ensino aprendizagem: conceituagéo apropriagio e elaborag@o de conceitos cientificos; Mediag&o professor-aluno, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educag&o basica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos de ensino nas séries
iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I; Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Tendéncias pedagégicas, segundo os
autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferencas entre: hipoteses de escrita,
hipéteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as
demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgéo textual, valorizagéo da cultura escrita,
alfabetizagao, letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagdo: avaliagéo diagnéstica, avaliagéo do/no processo de alfabetizagéo
e letramento; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagéo; Politica nacional de educagéo
inclusiva e trabalho pedagégico.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Anatomia Humana; - os objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigéo,
cooperagdo e transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagéo Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satde.

Tratado de fisiologia do exercicio. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; As teorias da
Educagao Fisica € do Esporte. Treinamento dosportive geral. Fundamentoo, regras equipamentos ¢ instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,

basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
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LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20

MATEMATICA 04 05 2,0 10

CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,0 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 3,0 60
Total - 40 questoes - 100 PONTOS
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com Deficiéncias.

01 | Langamento do Edital 19/12/2023
02 | Inicio das Inscrigbes 19/02/2024
03 | Periodo de Isengoes 19/02/2024 a 22/02/2024
04 | Divulgagéo da Lista de Isengoes Deferidas - CadUnico 29/02/2024
05 | Término das Inscricdes 20/03/2024
06 | Limite para pagamento da Inscri¢cao 20/03/2024
07 | Divulgagdo das Listas Provisérias de Inscricdes Deferidas 22/03/2024
08 Divulgagdo das Listas Provisorias de Inscricdes Deferidas Lista de PcD - Pessoas 22/03/2024

11 | Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 01/04/2024

12 | Divulgagéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 09/04/2024
Divulgagéo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral com as Notas da Prova

13 Discursiva e de Titulos. 09/04/2024

14 | Divulgacédo do Resultado Final (pds-recursos) para fins de Homologagao 16/04/2024
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Eu, | , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , ho municipio de
, estado ;

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado &

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
|1, o6rgédo expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , declaro,
sob as penas da lei, que sou deficiente e me enquadro na CID , € desejo

concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso Publico.

Observagéo:
(___) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.

(___) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o Ultimo dia de inscri¢do obrigatoriamente com Laudo Médico, conforme disposto neste edital.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , orgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o cargo de
, com numero de
inscricéo . declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢éo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicagéo referente a este certame.

(Cidade/UF) . de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

glgoséhigtgasoﬁcitaca“o deve ser enviada via upload na érea do candidato, ainda, tal solicitagdo somente terd validade com a assinatura e firma
1 5
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